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Jvadas

Ar mes turime per mazai informacijos, ar per daug, kad galétume priimti irodymais gristus
sprendimus? Interneto dienras¢io Bernardinai.lt vyr. redaktorius Andrius Navickas, remdamasis
Norbert Bolz knyga ,,Das ABC der Medien“ (“Medijuy pagrindai”), yra pasakes: “Mes gyvename
informacijos infliacijos laikais. Jos yra labai daug ir vis daugéja. Siandien didZiausias deficitas
yra ne informacija, bet démesys, ir svarbiausiu uzdaviniu tampa ne informacijos gavyba, bet
démesio vadyba”. Kita vertus, “... informacija yra lengvai prieinama internete ar yra iSsaugota
misy kompiuteryje, ji iSlieka nebyli tol, kol neuzmezgame su ja rysio, o tam jau reikia ir laiko, ir

pastangy” (12).

Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centras, siekdamas ne didinti informacijos apie
mokiniy profesinj orientavima kieki, bet surinkti ir atrinkti tai, kas i§ tiesy svarbu profesinio
orientavimo kokybei uztikrinti, igyvendindamas projekta ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos
modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)” Nr. VP1-
2.3-SMM-01-V-01-002 ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. isakymu Nr. V-
1090/A1-314 ,,Dél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo”, 2012-2014 m.
vykdé mokiniy profesinio orientavimo stebésena. Siekiant jgyvendinti projekto veikla “Ugdymo
karjerai stebésenos sistemos modelio sukiirimas ir jgyvendinimas”, buvo organizuojami aptarimai
su LR Svietimo ir mokslo ministerijos specialistais, konsultuojamasi su socialiniais partneriais,
drauge su UAB “Alna Software”, UAB “Ernst&Young”, UAB “S2P”, Svietimo informaciniy
technologiju centru, savivaldybiuy administracijomis, bendrojo ugdymo mokyklomis ir profesinio
mokymo jstaigomis atlikta studija “Ugdymo Kkarjerai stebésenos sistemos modelio analizé ir
igyvendinimo rekomendacijos”, parengtas “Ugdymo Karjerai stebésenos sistemos modelio
apraSas”, sukurti profesinio orientavimo (ugdymo Kkarjerai) stebésenos rodikliai ir ju aprasai,
sukurta ir { Svietimo valdymo informacing sistema (SVIS) integruota ugdymo karjerai stebésenos
duomeny pildymo, rodikliy skai¢iavimo, stebéjimo ir analizés informaciné sistema (UKSIS),
informacinés sistemos priemonémis surinkti mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai)

stebésenos duomenys, atlikta duomeny ir rodikliy analiz¢.

Sioje ataskaitoje pateikiama sustruktiruota informacija apie ugdymo Kkarjerai aplinka,

profesinio orientavimo (karjeros) paslaugu tiekéju tinklo iSdéstyma, Kkarjeros specialisty
3
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kvalifikacija ir kompetencija, mokiniy karjeros kompetencijas ir salygas jas ugdyti(s),
pateikiamos rekomendacijos ir sitilymai, kaip biity galima pagerinti Salies ugdymo karjerai buklg
ir patobulinti stebésenos kokybeg. Ataskaita skirta profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai)
politika formuojanciai Svietimo ir mokslo ministerijai, profesinio orientavimo (ugdymo Kkarjerai)
igyvendinima koordinuojanc¢ioms savivaldybiy administracijoms, mokiniy profesinj orientavima
(ugdyma Karjerai) organizuojanc¢ioms ir vykdanc¢ioms bendrojo ugdymo mokykloms, profesinio

mokymo istaigoms ir placiajai visuomenei.

Pasiiilymus, pastabas, komentarus prasome siysti Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo

centro Ugdymo karjerai skyriui (el. pastu: jolanta.zaboriene@Imnsc.lt).



mailto:jolanta.zaboriene@lmnsc.lt

2012-2013 m. m. mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos 2014

ataskaita

1. Savokos ir sutrumpinimai

1 lenteléje pateikiamos pagrindinés Ugdymo karjerai stebésenos informacingje sistemoje

(UKSIS) ir 8ioje ataskaitoje vartojamos sagvokos ir sutrumpinimai.

1 lentelé. Savokos ir sutrumpinimai

Analitiné Duomenimis gristi apibendrinimai ir i§vados.

informacija

Bendrojo ugdymo  Mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos pirmaja dali

mokykly mokiniai (58 klasés); mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos
antraja dali (9—10 klasés (gimnazijos I-1l klasés)); mokiniai, kurie mokosi
pagal vidurinio ugdymo programa (11-12 klasés (gimnazijos III-IV
klasés)).

Eurostatas ES statistikos tarnyba. Nuoroda internete:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/nome/

Karjeros Zinios, gebéjimai ir nuostatos apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo

kompetencijos galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su
kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima (2012 m. liepos 4 d. {sakymas Nr.
V-1090/A1-314 “Dél profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSo
patvirtinimo”).

Karjeros Asmenys, kurie “vadovauja ugdymui karjerai, profesiniam informavimui ir

specialistai profesiniam konsultavimui skirtos ... specialisty grupés darbui,
koordinuoja ir vykdo susijusias veiklas“! | specialistai, atsakingi “uz
profesinio orientavimo veiklos koordinavima mokykloje”z, taip pat

! Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. liepos 4 d. isakymas Nr. V-1090/A1-314 ,Dél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo” (Zin., 2012, Nr. 82-4284).

? Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 21 d. jsakymas Nr. V-1392 ,Dél Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-1387 ,,Dél vidurinio ugdymo
programos apra$o patvirtinimo® pakeitimo* (Zin., 2011, Nr. 97-4599).
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profesinio informavimo konsultantai® (profesijos pataréjai’, socialiniai
pedagogai, mokykly psichologai) ir Projekte® dirbantys karjeros

koordinatoriai.

NEMIS

Nesimokan¢iy vaiky ir mokyklos nelankanéiy mokiniy informaciné

sistema.

Profesinio mokymo

istaigy mokiniai

Mokiniai, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programa, skirta
asmenims, neturintiems pagrindinio i$silavinimo; mokiniai, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindini
iSsilavinima ir siekiantiems igyti tik kvalifikacija; mokiniai, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindinj
i§silavinima ir siekiantiems kartu su kvalifikacija jgyti ir viduring
i§silavinima; mokiniai, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programa,

skirta asmenims, turintiems vidurinj i§silavinima.

Profesinis

orientavimas

“...vykdomas teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas”. Jo tikslas — “padéti asmenims
samoningai rinktis jiems tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes,
sudaryti salygas igyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjera”
(Remiantis 2012 m. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu).
Stebésenoje sqvoka ,,ugdymas karjerai” buvo naudojama kaip sqvokos

,,profesinis orientavimas ‘ sinonimas.

Profesinio
orientavimo
(ugdymo Karjerai)
darbo patirtis

Mety suma, kai buvo atliekamos tiesiogiai su profesiniu orientavimu
(ugdymu karjerai) susijusios funkcijos, iraSytos pareiginiuose nuostatuose

arba priskirtos istaigos vadovo isakymu.

Profesinio

Karjeros specialisty ménesiniy bruto darbo uzmokesCiy metiné suma,

*2007 m. kovo 13 d. isakymas Nr. ISAK-362 ,,Dél profesinio informavimo standarto patvirtinimo** (Zin., 2007, Nr.

32-1169).

#2007 m. kovo 13 d. jsakymas Nr. ISAK-362 , Dél profesinio informavimo standarto patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr.
32-1169), Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzio 4 d. {sakymas Nr. 605 ,,D¢l mokiniy
profesiniam konsultavimui skirty 1é§y naudojimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr. 41-1551),
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjicio 24 d. jsakymas Nr. V-1418 “Dél Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymo Nr. [SAK-1407 ,Dél pareigybiy, kurias
atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sara$o patvirtinimo* papildymo (Zin., 2010, Nr. 101-5231)

> Projektas “Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame
mokyme (I etapas)“ Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002
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orientavimo
(ugdymo karjerai)

1éSos

profesiniam orientavimui panaudoty mokinio krepselio 1€Sy, skirty mokiniy
pazintinei veiklai ir profesiniam orientavimui (remiantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 27 d. nutarimu Nr. 791), suma,
kitos 1éSos, pvz., fiziniy ir juridiniy asmeny skiriamos léSos, vykdomy

projekty lésos.

Profesinio
orientavimo
stebésena (ugdymo

karjerai stebésena)

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir jos igalioty
institucijy, savivaldybiy administracijy ir ju igalioty institucijy, bendrojo
ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy vykdoma nuolatiné
bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy mokiniy (i8skyrus
besimokanciuosius pagal pradinio ugdymo programa ir pagal profesinio
mokymo programa besimokancius mokinius, kurie stodami tur¢jo
aukStesni uz vidurini iSsilavinima) profesinio orientavimo (ugdymo
karjerai) sistemos buklés ir kaitos analizé, vertinimas, prognozavimas,

remiantis turimais duomenimis ir rodikliais.

Projektas Projektas “Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)“ Nr. VP1-2.3-
SMM-01-V-01-002.

Rodiklis Kiekybinis arba kokybinis pozymis, i§ kurio suzinoma planavimui,

valdymui ir kontrolei reikiama informacija, galinti padidinti valdymo
veiksminguma. Pvz., ,,Karjeros specialisty, turinciy aukstaji issilavinimgq,
tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), dalis

(procentais) “.

Stebésenos duomuo

Kokybiné (apraSomoji) arba kiekybiné (statistine) fakto iSraiska.

Stebésenos

informacija

Stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma.

Stebésenos sritys

Keletas tam tikru stebésenos objekto pozymiu (-iais) susijusiy rodikliy.

Pvz., ,,Zmogiikieji istekliai “.

SVIS

Svietimo valdymo informacing sistema.

UKSIS

Ugdymo karjerai stebésenos informaciné sistema.
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2. Mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos

organizavimas ir vykdymas

2.1.  Stebésenos teisiné bazé, tikslas, uzdaviniai, objektas

Vienas i§ aktualiausiy Svietimo klausimy yra Svietimo kokybé. Europos Bendriju Komisija
(dabar — Europos Komisija), sickdama skatinti jrodymais grista $vietimo ir mokymo politika ir
staff working document: Towards more knowledge-based policy and practice in education and
training” (SEC (2007) 1098) (2). Jame pabréziama, kad tik sistemos ($iuo atveju, profesinio
orientavimo sistemos) stebésena ir individy (Siuo atveju, profesinio orientavimo (karjeros)
paslaugy teikéju ir gavéjuy) vertinimas sudaro galimybes politikams ir praktikams nustatyti, ar
vykdoma politika ir praktika (Siuo atveju, profesinio orientavimo politika ir praktika) yra

efektyvi, ar ne.

Praéjus penkeriems metams, Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje jvardijamas
tas pats irodymais gristos $vietimo kokybés siekis: ,,12.4. Visais $vietimo lygiais pernelyg silpnai
iSplétota kokybés kultira, mokykly bendruomenés néra aktyviai isitraukusios i kokybés,
isivertinimo ir jrodymais gristos vadybos kiirimo procesus kaip sprendimy siiilytojai ir priéméjai.
Todel reikia plétoti tokia kultlira, kai tyrimai, vertinimai yra nukreipiami { tai, kad atsirasty
irodymais, patirtimi ir Zinojimu grista lyderysté, nuolatinis tobulinimas ir aukstos kokybés siekis”

(6).

Svietimo kokybei daug démesio skirta pagrindiniuose Lietuvos $vietimo teisés aktuose ir
strateginiuose dokumentuose, jau apie deSimtmet] vykdoma Svietimo, Svietimo ir mokslo
stebésena, sukurta Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS). Svietimo ir mokslo stebésenos
pagrindas — duomeny apie §vietimo biiklg rinkimas, kaupimas ir apdorojimas, $vietimo buklés ir
kaitos analizé, vertinimas, prognozavimas, remiantis turimais duomenimis ir rodikliais. Nuo 2012
m. “profesinio orientavimo stebésena yra vientisa ir integrali valstybés Svietimo ir mokslo
stebésenos dalis” (7). Ugdymo karjerai stebésenos informaciné sistema (UKSIS) skirta

igyvendinti Ugdymo karjerai stebésenos modelj, realizuoti $io modelio rodiklius, formuoti




2012-2013 m. m. mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos 2014

ataskaita

stebésenos rodiklius, rinkti informacija rodikliams, stebéti surinktus duomenis ir rodikliy

reikSmes ir kt.

Salies mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai) stebésenos organizacine saranga
galima apibrézti remiantis jau minétu Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu ir jame

reglamentuotomis profesinio orientavimo sistemos dalyviy funkcijomis:

v —

Apraso igyvendinima, organizuoja ir vykdo profesinio orientavimo proceso, rezultaty ir kity
aspekty stebésena ir remdamasi jos rezultatais nustato ugdymo karjerai, profesinio informavimo
ir profesinio konsultavimo paslaugy teikimo prioritetines kryptis, vykdo kitas susijusias §vietimo

priezitiros veiklas” (7).

Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras “dalyvauja vykdant mokiniy profesinio
orientavimo stebésena valstybés lygmeniu: renkant duomenis, atliekant duomeny, rodikliy ir
analitinés informacijos poreikiy tyrimus, rengiant ir skelbiant duomeny ir rodikliy analizes,

apzvalgas, ataskaitas, sitilymus” (7).

Svietimo informaciniy technologijy centras “organizuoja ir vykdo profesinio orientavimo
stebésenos sistemos aptarnavima naudojantis Svietimo valdymo informacinés sistemos

galimybémis” (7).

Savivaldybés vykdomaoji institucija “organizuoja ir vykdo mokiniy ir nesimokanéiy asmeny
(iki 21 mety) profesinio orientavimo stebésena savivaldybés teritorijoje: teikia ir analizuoja
stebésenos duomenis. Remdamasi stebésenos rezultatais inicijuoja profesinio orientavimo

tobulinimg” (7).
Mokykla “organizuoja ir vykdo mokiniy profesinio orientavimo stebésena mokykloje” (7).

Ugdymo Kkarjerai stebésenos tikslas, uzdaviniai ir objektas apibrézti Projekto igyvendinimo
metu sukurtame Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio aprase, remiantis Svietimo ir
mokslo stebésenos uzdaviniais. Ugdymo karjerai stebésenos tikslas — “renkant ir analizuojant
duomenis apie ugdymo karjerai paslaugu organizavima ir teikima — ugdymo karjerai procesai,
iskaitant ugdymo karjerai paslaugy organizavimui ir teikimui reikalinga indélj, ugdymo karjerai
paslaugy rezultatus, pasekmes ir poveiki, konteksta, kuriame ugdymo karjerai paslaugos yra

teikiamos bei naudojant Svietimo, kity valstybés registry ir/ arba informaciniy sistemy duomenis,
9
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sudaryti prielaidas kokybiSkai funkcionuoti ugdymo karjerai sistemai, optimaliai paskirstyti
zmogiSkuosius, finansinius ir materialinius iSteklius, analizuoti ir vertinti ugdymo karjerai

sistemos biiklg ir pokyc¢ius, prognozuoti ugdymo karjerai sistemos kaita” (18).

Ugdymo karjerai stebésenos wuZdaviniai: ,tirti ugdymo karjerai valdymo subjekty
informacijos apie ugdymo karjerai sistema poreikius; rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie
ugdymo karjerai sistemos bukle; analizuoti ir vertinti ugdymo karjerai bukle bei kaita ir jai
darancius itaka veiksnius, atsizvelgiant { ugdymui karjerai keliama tiksla ir uZdavinius;
prognozuoti ugdymo karjerai sistemos kaita; teikti ir skelbti ugdymo karjerai stebésenos

duomenis ir/ arba analiting informacija“ (18).

Ugdymo karjerai stebésenos objektas — “ugdymo karjerai biiklé ir jos kaita, vertinama Siais
aspektais: indélis 1 ugdyma karjerai, ugdymo karjerai procesai, ugdymo karjerai rezultatai,
poveikis ir pasekmes, ugdymo karjerai kontekstas, ugdymo karjerai sistemai keliami tikslai ir
uzdaviniai, ugdymo karjerai paslaugy gavéju (mokiniy) ir ugdymo karjerai paslaugy teikéju

poreikiai bei kity suinteresuoty Saliy lukesciai” (18).

Profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos rezultatai naudojami indéliy ir procesy
tikrinimui, galimy problemy prognozavimui, konteksto ir rezultaty stebéjimui, profesinio
orientavimo (karjeros) paslaugy teikimo prioritetiniy Krypéiy nustatymui, profesinio orientavimo

tobulinimui, rekomendacijy ir sitilymy rengimui.

2.2.  Stebésenos apimtis ir duomeny $altiniai

2012-2014 m. buvo renkami kiekybiniai duomenys 18-ai profesinio orientavimo (ugdymo
karjerai) stebésenos rodikliy. Rodikliy skaiiavimui buvo naudojami SVIS, NEMIS ir Statistikos
departamento duomenys, informacija apie mokiniy skai¢iy paimta i§ Mokiniy registro, didelé
dalis duomeny (12-ai rodikliy) buvo gauta i§ bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo
istaigy. Buvo siekiama surinkti mokiniy ugdymo Kkarjerai stebésenos duomeny i§ apie 950
Svietimo jstaigy. Duomenis apie 2012-2013 mokslo metais organizuota ir vykdyta mokiniy
profesinj orientavima (ugdyma karjerai) rinko ir pateiké 835 Svietimo jstaigos (61 profesinio
mokymo jstaiga, 22 profesinio mokymo istaigy skyriai ir 752 bendrojo ugdymo mokyklos).
Duomenuy nepateiké arba nepatvirtino apie 100 istaigy. Dazniausios priezastys: istaigos
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reorganizacija, pasikeitgs istaigos kodas, darbuotojy kaita, UKSIS vartotoju kompiuterinio
rastingumo stoka, UKSIS vartotojy registravimo klaidos (pvz., nepateiktas arba netiksliai
uzpildytas praymas Svietimo informaciniy technologijy centrui). DidZiausia dalis duomeny
teikéju — mokykly karjeros koordinatoriai ir mokykly administracijos darbuotojai, atsakingi uz

mokiniy ugdymo karjerai stebésenos duomeny teikima (2 lentelé).

2 lentelé. Mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos apimtis ir duomeny

Saltiniai

Stebésenos sritys “Ugdymo karjerai aplinka, zmogiskieji iStekliai, finansavimas ir |
materialiniai  iStekliai, profesinio orientavimo (Kkarjeros)
paslaugos, mokiniy karjeros kompetencijos, profesinio
orientavimo (karjeros) paslaugy vertinimas, mokiniy tolimesnis
mokymasis

Rodikliy skai¢ius 21 (po 1-5 kiekvienai stebésenos sri¢iai), 3 rodikliai
neapskaiciuoti

Duomeny skaiéius, laikotarpis 27 (be skaidymo), 2012-2013 mokslo metai, duomeny 3

rodikliams nesurinkta

Duomeny $altiniai Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy
atstovy (atsakingy uz duomeny pildyma ir tvirtinima) 1 UKSIS
suvesti duomenys, Svietimo valdymo informacinés sistemos
(SVIS) duomenys, Nesimokandiy vaiky ir mokyklos
nelankan¢iy  mokiniy informacinés sistemos (NEMIS)
duomenys, Statistikos departamento duomenys,
tyrimu/apklausy duomenys (galéty bati LMNSC atstovy i
UKSIS suvesti duomenys, taiau Siame etape dél Zzmogiskyjy ir

finansiniy istekliy stokos nenaudotas toks duomeny Saltinis)

Duomenis teikiancios Renkant duomenis, jtrauktos visos profesinio mokymo
mokyklos jstaigos ir ju skyriai (iSskyrus nevalstybines istaigas, darbo
rinkos mokymo centrus, istaigas, kuriose mokomasi tik pagal

profesinio mokymo programas, skirtas suaugusiesiems,

siekiantiems igyti arba tobulinti turima profesing kvalifikacija,
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2014

profesinio mokymo skyrius pataisos namuoOse,

Istaigy
profesinio mokymo istaigy skyrius, jeigu ju mokiniai atskirai
neregistruojami Mokiniy registre).

Renkant duomenis, jtrauktos visos bendrojo ugdymo
mokyklos (isskyrus pradines mokyklas, ligoninés mokyklas,
sanatorijos mokyklas, tardymo izoliatoriaus ir (ar) pataisos
istaigos mokyklas, vaiky socializacijos centrus, specialigsias
mokyklas, specialiojo ugdymo centrus, specialigsias mokyklas-
daugiafunkcius centrus, mokyklas, mokyklas-daugiafunkcius

centrus, kuriuose mokosi nedidelis skaicius 5-12 kl. moKiniuy).

Bendras mokykly skaicius

Apie 950 jstaigu

Bendrojo ugdymo mokykly

skaicius

Apie 850 jstaigy

Profesinio mokymo istaigy

Apie 90 istaigy ir jy skyriy

skaiius
Mokykly pavaldumas Valstybinés, savivaldybés, nevalstybinés
Mokykly tipai Pagrindinés, vidurinés, gimnazijos, progimnazijos, profesinio

mokymo istaigos

Duomeny teikéjy skaicius

Apie 1500

Duomeny pildytojy skai¢ius

Apie 600 (apie 50 % - karjeros koordinatoriai, apie 20 % -
mokytojai, apie 10 % - soc. pedagogai, apie 20 % -
bibliotekininkai,  pavaduotojai

ugdymui, psichologai, IT

specialistai ir kt.)

Duomeny tvirtintojy skaicius

Apie 600 (apie 90 % - direktoriai, pavaduotojai ugdymui,
skyriy vedéjai; apie 10 % - karjeros koordinatoriai, mokytojai,

soc. pedagogai, psichologai ir kt.)

Duomeny pildytojy ir

tvirtintojy skaicius

Apie 300 (apie 45 % - karjeros koordinatoriai; apie 20 % -
apie 15 % - apie 20 % -

bibliotekininkai, psichologai,

pavaduotojai; mokytojai;

soc.pedagogai, psichologo

asistentai, profesijos pataréjai ir kt.)
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3. Pagrindiniai stebésenos rezultatai ir jy analizé

Apibrézus planuojamas/siektinas rodikliy reikSmes, UKSIS sistemos sukurtomis
priemonémis bus galima sukurti interaktyvias stebésenos ataskaitas, leidziancias faktines rodikliy
reikSmes vertinti pagal ju atitikima siektinoms bei rodikliy priklausomybg atitinkamai rodikliy
reikSmiy intervalo daliai: intervalas ,,Tenkina — Neutralus — Netenkina“ (angl. Range ,, Green —
Yellow — Red ). Taip pat, surinkus duomenis uz bent dvejus mokslo metus, bus galima vertinti

rodiklius lyginant vieny ir kity mety rodikliy reikSmes.

Sioje, pirma karta informacinés sistemos pagalba vykdomoje, mokiniy profesinio
orientavimo (ugdymo Kkarjerai) stebésenoje rodikliai klasifikuojami ir analizuojami pagal
Konteksto — Indélio — Proceso — Rezultato (angl. CIPO — Context — Input — Process — Output)
modelio dalis, Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio aprase iSskirtas stebésenos sritis
(ugdymo Karjerai aplinka, zmogiskieji iStekliai, finansavimas ir materialiniai iStekliai, profesinio
orientavimo (karjeros) paslaugos, mokiniy karjeros kompetencijos, profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugy vertinimas, mokiniy tolimesnis mokymasis) ir Svietimo sritis (bendrasis
ugdymas ir profesinis mokymas). Stebésenos duomenys ir rodikliai analizuojami ir aprasomi
ivairiais lygmenimis: salies, savivaldybés, instituciju grupés, institucijy tipo, mokiniy koncentry
ir kt. (1 pav.).
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1 pav.

Rodikliy grupavimo ir analizés schema

3.1.  Ugdymo karjerai aplinka

Profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos rodikliai, kurie yra taktiniai $vietimo ir
mokslo stebésenos rodikliai, grupuojami kaip ir Valstybés (strateginiai) Svietimo ir mokslo
stebésenos rodikliai: konteksto, indélio, proceso ir rezultato rodikliai. Profesinio orientavimo

stebésenos konteksto rodikliai apima keturis ugdymo karjerai aplinkos rodiklius:

Mokykloje nesimokanc¢iy 11 — 17 m. amziaus vaiky dalis (procentais);
Vidurinio ugdymo apréptis (procentais);

Neformaliajame Svietime dalyvaujanciu mokiniy dalis (procentais);

> w0 e

Niekur nedirbanciy ir nesimokanciy 15 — 24 m. amziaus asmeny dalis (procentais).
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Privalomo mokytis amZiaus vaiky ir jaunimo (nuo 11 mety) nesimokymo mastas. 2010
m. jkurta Nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informaciné sistema (NEMIS).
Sistemoje kaupiami duomenys apie dvi mokiniy grupes (mokyklinio amziaus mokyklose
nesimokancius vaikus ir mokyklos nelankancius vaikus) bei mokyklos nelankymo ir nesimokymo
priezastis. Nesimokantis vaikas — nejregistruotas Mokiniy registre vaikas iki 16 mety, kurio
deklaruota gyvenamoji vieta yra atitinkamoje savivaldybéje, arba vaikas, iraSytas | gyvenamosios
vietos neturiniy asmeny apskaita pagal savivaldybg, kurioje gyvena. Duomenis apie
nesimokancius ir mokyklos nelankancius vaikus mokymosi istaigos teikia Savivaldybés

administracijos padaliniui, kuris yra atsakingas uz vaiky apskaitos organizavima ir tvarkyma.

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 mety veiklos prioritety jgyvendinimo
pazangos lentele, “mokyklinio amziaus vaiky, nesimokanc¢iy mokykloje ir neiSvykusiy 1§ Salies
(2012-2013 mokslo metais — 3 446)” “siektina 2014 m. reiksmé” — “ne daugiau kaip 3000” (11).
Remiantis UKSIS duomenimis, 2012-2013 mokslo metais mokykloje nesimokanc¢iy 11-17 m.
vaiky registruotas skaicius buvo 9401. Skaiciai skiriasi kelis kartus. Galimos priezastys: rodikliy
skai¢iavimui naudojami skirtingi duomeny Saltiniai, imamas skirtingas amziaus tarpsnis,
iSskiriamos skirtingos aplinkybés ir kt. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko sudaryta darbo
grupé, siekdama uztikrinti tikslesng nesimokanciy vaiky apskaita, 2012 m. pateiké pasiiilymus
dél Nesimokanéiy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacinés sistemos (NEMIS)
tobulinimo. Remiantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiu apsaugos kontrolieriaus 2013 mety

veiklos ataskaita, dar tebevykdomi NEMIS sistemos tobulinimo darbai (10).

Lyginat mokyklinio amZiaus vaikus, nesimokancius mokykloje, pagal amzZiy, matyti, kad per
praéjusius mokslo metus daugiausia nesimokanciyjuy buvo tarp 17 mety amziaus asmeny — 1756,

penkiolikmeciy — 1194, vienuolikos mety vaiky — 1259 ( 2 pav.).

1 Mokykloje nesimokanciy 11-17 m. vaiky skaicius

2.000
1.500 . A :
1000 . 2013
500 16 m. 1412
0 15 m. 1.194
11m. 12m. 13m. 14m. 15m. 16m. 17 m. 14 m. 1.248
13 m. 1221
2012-2013 12 m. 1311
Amiiaus grupé (nuo 11 mety iki 17 mety) 11 m. 1.259
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2 pav.

Privalomo mokytis amzZiaus vaiky ir jaunimo (nuo 11 m.) nesimokymo mastas

Daugiausia nesimokanc¢iy vaiky buvo skaiiuojama didziyju miesty savivaldybése: Kauno
miesto — 961, Vilniaus miesto — 908, Klaipédos miesto — 649. Kitose savivaldybése

nesimokan¢iyjy skaicius svyravo nuo 9 (Neringos sav.) iki 345 (Marijampolés r. sav.) (3 lentelé).

3 lentelé. Nesimokanciyjy skaicius savivaldybése

Akmenés r. sav. 76 Pakruojo r. sav. 52
Alytaus m. sav. 328 Palangos m. sav. 94
Alytaus r. sav. 131 Panevézio m. sav. 299
Anyksciy r. sav. 62 Panevézio r. sav. 113
Birstono sav. 20 Pasvalio r. sav. 109
Birzy r. sav. 144 Plungés r. sav. 161
Druskininky sav. 53 Prieny r. sav. 132
Elektrény sav. 22 Raduviliskio r. sav. 136
Ignalinos r. sav. 28 Raseiniy r. sav. 52
Jonavos r. sav. 242 Rietavo sav. 29
Joniskio r. sav. 53 Rokiskio r. sav. 76
Jurbarko r. sav. 90 Sakiy r. sav. 109
Kaisiadoriy r. sav. 91 Salcininky r. sav. 91
Kalvarijos sav. 46 Siauliy m. sav. 352
Kauno m. sav. 961 Siauliy r. sav. 78
Kauno r. sav. 312 Silalés r. sav. 80
Kazly Riidos sav. 38 Silutés r. sav. 370
Kédainiy r. sav. 211 Sirvinty r. sav. 34
Kelmés r. sav. 70 Skuodo r. sav. 63
Klaipédos m. sav. 649 Svencioniy r. sav. 43
Klaipédos r. sav. 212 Tauragés r. sav. 207
Kretingos r. sav. 137 Telsiy r. sav. 226
Kupiskio r. sav. 48 Traky r. sav. 82
Lazdijy r. sav. 69 Ukmergés r. sav. 98
Marijampolés sav. 345 Utenos r. sav. 76
Mazeikiy r. sav. 172 Varénos r. sav. 53
Moléty r. sav. 31 Vilkaviskio r. sav. 169
Neringos sav. 9 Vilniaus m. sav. 908
Pagégiy sav. 78 Vilniaus r. sav. 193

Visagino sav. 144

Zarasy r. sav. 44

9.401
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Didziausia nesimokan¢iy mokyklinio amziaus vaiky (nuo 11 m.) dalis pragjusiais metais
buvo skaitiuojama Visagino (9,27%), Pagégiu (8,66%), Silutés rajono (8,37%), Alytaus rajono
(7,97%) savivaldybése. 23 savivaldybés virsijo Salies vidurki (4 lentelé).

4 lentelé. Nesimokan¢iyjy dalis savivaldybése

Akmeneés r. sav. 2012-2013 3,70% PanevéZio m. sav. 2012-2013 3,34%
Alytaus m. sav. 2012-2013 5,57% Panevézio r. sav. 2012-2013 5,01%
Alytaus r. sav. 2012-2013 7,97%  Pasvalio r. sav. 2012-2013 4,43%
Anyksciy r. sav. 2012-2013 3,10% Plungésr. sav. 2012-2013 4,54%
Birstono sav. 2012-2013 4,85% Prieny r. sav. 2012-2013 5,96%
Birzy r. sav. 2012-2013 5,92% Radviliskio r. sav. 2012-2013 3,71%
Druskininky sav. 2012-2013 3,32% Raseiniyr. sav. 2012-2013 1,68%
Elektrény sav. 2012-2013 1,20% Rietavo sav. 2012-2013 3,90%
Ignalinos r. sav. 2012-2013 2,41% Rokiskio r. sav. 2012-2013 2,82%
Jonavos r. sav. 2012-2013 6,11%  Sakiyr. sav. 2012-2013 3,66%
Joniskio r. sav. 2012-2013 2,44%  Salcininky r. sav. 2012-2013 3,27%
Jurbarko r. sav. 2012-2013 3,53%  Siauliy m. sav. 2012-2013 3,70%
Kaisiadoriy r. 2012-2013 3,41% Siauliy r. sav. 2012-2013 2,55%
f(aa‘ll\.larijos sav. 2012-2013 4,51% Silalés r. sav. 2012-2013 3,11%
Kauno m. sav. 2012-2013 3,87% Silutés r. sav. 2012-2013 8,37%
Kauno r. sav. 2012-2013 5,13% §irvintq r. sav. 2012-2013 2,69%
Kazly Rudos 2012-2013 3,69%  Skuodo r. sav. 2012-2013 3,41%
f(:.‘:l.ainiq r. sav. 2012-2013 4,65%  Svencioniy r. sav. 2012-2013 2,05%
Kelmeés r. sav. 2012-2013 2,50% Tauragés r. sav. 2012-2013 5,31%
Klaipédos m. 2012-2013 5,08%  TelSiy r. sav. 2012-2013 5,57%
sKaI‘;’i.pédos r.sav. 2012-2013 6,42% Trakyr. sav. 2012-2013 3,17%
Kretingos r. sav. 2012-2013 3,84% Ukmergés r. sav. 2012-2013 3,12%
Kupiskio r. sav. 2012-2013 2,79%  Utenos r. sav. 2012-2013 2,31%
Lazdijy r. sav. 2012-2013 3,87% Varénosr. sav. 2012-2013 2,77%
Marijampolés 2012-2013 6,36% Vilkaviskio r. sav. 2012-2013 4,30%
:/Ia:i.eikiq r. sav. 2012-2013 3,21%  Vilniaus m. sav. 2012-2013 2,39%
Moléty r. sav. 2012-2013 1,96% Vilniaus r. sav. 2012-2013 3,32%
Neringos sav. 2012-2013 6,98%  Visagino sav. 2012-2013 9,27%
Pagégiy sav. 2012-2013 8,66% Zarasyr. sav. 2012-2013 3,33%
Pakruojo r. sav. 2012-2013 2,57% Suvestiné 3,92%
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| Palangos m. sav. 2012-2013 7,48% |

Remiantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus 2013 mety veiklos
ataskaita, “nesimokanciy vaiky problema islieka aktuali, ypa¢ iSvykusiy gyventi { uzsieni ar
pakeitusiy gyvenamaja vieta, taCiau nedeklaravusiy gyvenamosios vietos pakeitimo ir (ar)

iSvykimo { uzsienio valstybes” (10).

17 — 20 m. jaunimo dalyvavimo viduriniame ugdyme mastas. Mokyklai tenka prisiimti
vis daugiau naujy funkcijy ir atsakomybiy ne tik uz ziniy perteikima, bet uz visuminio asmenybés
ugdymosi ir integracijos 1 visuomeng s¢kme. Siekdama prisidéti prie strategijoje “Europa 2020
uzsibrézty Svietimo tiksly igyvendinimo, Lietuva yra uzsibrézusi du nacionalinius tikslus
Svietimo srityje: 1) pasiekti, kad nebaigusiyjy vidurinés mokyklos mokiniy skaicius nevir§yty
9%:; 2) pasiekti, kad jaunuoliy, baigusiyju treciosios pakopos studijas, skaicius biity ne mazesnis
nei 40%. Remiantis Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2014 mety veiklos prioritety
igyvendinimo pazangos lentele, rodiklio “Vidurinj ar aukStesni i$silavinima jgijusio jaunimo (20—

24 mety) dalis, procentais (2012 metais — 89,3)” “siektina 2014 m. reik§mé” — “90” (11).

Vidurinysis i8silavinimas kol kas laikomas problemiSkiausiu ir prieStaringiausiu sektoriumi
visy Saliy $vietimo sistemose. Nemazai padéti komplikuoja tai, jog viduriniojo issilavinimo
sektoriui tenka sunkiausio amziaus tarpsnio mokiniai ir problemos, susijusios su mokyklos
baigimo laikotarpiu. Daugelyje Saliu Si problema yra pripazinta kaip reikalaujanti nauju
optimaliausiy sprendimy jtvirtinant geresnius rySius tarp pagrindinio ir tolesnio mokymosi
laikantis nuostatos, jog tai visiems skirtas $vietimas. Remiantis UKSIS duomenimis, Lietuvoje
bendrojo ugdymo mokyklose pagal vidurinio ugdymo programa (t.y. 11 — 12 klasése) 2012-2013
m. m. mokési 31,77% jaunimo nuo 17 iki 20 mety. 13,42% Sio amziaus jaunimo mokési pagal
ISCED 3A lygio profesinio mokymo programas, vykdomas kartu su vidurinio ugdymo programa
ir skirtas profesinei 4 EKS lygio kvalifikacijai bei viduriniam iSsilavinimui jgyti (3 pav.).
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_ 31,77%

35,00% A 35,00%
30,00% 30,00%
25,00% 25,00%
20,00% 20,00% 13.42%
15,00% _ 15,00%
10,00% 10,00%

5,00% 5,00%

0,00% 0,00%

2012-2013 Mokslo metai 20122013 Mokslo metai
3 pav.

Vidurinio ugdymo apréptis bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose

Vidurinio ugdymo programas mokiniai dazniausiai pradeda bidami 16-17 m. ir baigia per
dvejus—ketverius metus. Bendrasis vidurinis ugdymas aprépia mokykly programas, kurias
sékmingai pabaigus paprastai suteikiama teisé pradéti universiteto lygio programas. Profesiniu
viduriniu ugdymu daugiausia siekiama parengti studentus profesiniam gyvenimui ir tolesnéms
profesinéms ar techninéms studijoms. Remiantis UKSIS sistemos duomenimis, bendrojo ugdymo
mokyklose vidurinio iSsilavinimo sieké dukart didesnis skai¢ius 17-20 m. jaunimo negu

profesinio mokymo jstaigose (atitinkamai 55 406 ir 21 381 jaunuolis).

Mokiniy dalyvavimo neformaliajame Svietime lygis. Neformalusis Svietimas yra uz atviry,
kirybingy, savitai mastanciy, tolerantiSky, bendrauti ir kurti mokanc¢iy motyvuoty asmenybiy
visuomeng, arba tai, ko ne visuomet galima iSmokti mokantis pagal formaliojo ugdymo
programas. Europoje neformaliojo $vietimo paskirtis — skatinti asmenybés tobuléjima ir aktyvy
pilietiSkuma bei padéti spresti zmoniy integravimosi | darbo rinka problemas. Lietuvoje
1§skiriamas neformalusis vaiky Svietimas ir formalyji Svietima papildantis ugdymas, kuri vykdo
muzikos, dailés, kitos meny ir sporto mokyklos. Neformaliojo vaiky §vietimo paskirtis — tenkinti
mokiniy pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenes
nariais; formalyji Svietima papildanc¢io ugdymo paskirtis — pagal ilgalaikes programas sistemiSkai
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plésti tam tikros srities Zzinias, stiprinti gebéjimus ir jgudzius ir suteikti asmeniui papildomas
dalykines kompetencijas (5). Remiantis Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, ,, Lietuvos
savivaldybése 2011 metais veikian¢ias 268 neformaliojo vaiky Svietimo mokyklas lanké apie 91
000 vaiky, tai sudaré apie 20 procenty visu Salies vaikuy. “ (8). Remiantis Neformaliojo vaiky
Svietimo finansavimo tobulinimo veiksmu planu 2014-2016 m., “2012-2013 mokslo metais
neformaliojo vaiky Svietimo mokyklas po pamoky lanké apie 102 440 vaiky, tai sudaré 27,4
procentus visy $alies vaiky” (14).

Neformaliojo vaiky Svietimo apréptis yra vienas i§ pagrindiniy jo prieinamumo rodikliy.
UKSIS sistemos pagalba pabandéme apskaiciuoti §i rodiklj ir jvertinti mokiniy dalyvavimo
neformaliajame Svietime lygi (suskaiciuoti tiek lankanc¢ius neformaliojo vaiky Svietimo istaiga (-
as), tiek neformaliojo ugdymo biirelj (-ius) $vietimo istaigoje (-0se)). Pamatéme, kad 2012-2013
mokslo metais pagal Mokiniy registre suvestus duomenis lankanéiy neformaliojo vaiky $vietimo
istaiga (-as) ir/arba neformaliojo ugdymo birelj (-ius) $vietimo jstaigoje (-0se) bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy dalis buvo 13,72%, profesinio mokymo istaigy mokiniy — 1,54% (5 lentelé).

5 lentelé. Neformaliajame Svietime dalyvaujanciy mokiniy dalis (remiantis Mokiniy registro

duomenimis)

2012-2013 ' Bendrojo ugdymo mokykla ' 13.72%
Profesinio mokymo jstaiga 1.54%

Suvestiné 12.06%

Turime pripazinti, kad Sie duomenys neatspindi tikros mokiniy dalyvavimo nefomaliajame
Svietime situacijos. Duomeny rinkimas apie mokiniy dalyvavima neformaliajame $vietime néra
privalomas, todél Mokiniy registrui pateikiama nepilna informacija, kol kas nepradéta vykdyti
neformaliojo vaiky Svietimo stebésena, triksta neformaliojo vaiky $vietimo stebésenos teisinio
reglamentavimo, sudétinga iSmatuoti neformaliojo vaiky $vietimo aprépti. Siekdami skatinti
asmenybés tobuléjima, mokiniy karjeros kompetencijy ir profesiniy geb¢jimy ugdyma, turime ne

tik didinti nefomaliojo vaiku Svietimo aprépti, bet ir tobulinti Sios aprépties matavima.

Niekur nedirban¢iy ir nesimokanciy 15 — 24 m. amZiaus asmeny dalis. Tai yra Eurostato
rodiklis, matuojantis nedirbancio, nesimokanc¢io ir nedalyvaujan¢io mokymuose 15-24 m.
jaunimo (angl. NEET) dali. Eurostato duomenimis, 2011 m. NEET sudaré¢ 13 proc. 15-24 m.
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amziaus jaunimo Europoje (13). Remiantis UKSIS duomenimis, niekur nedirbanciy ir

nesimokanéiy 15 — 24 m. amziaus asmeny dalis 2012 m. buvo 11,89% (6 lentelé).

6 lentelé. Niekur nedirbandiy ir nesimokanciy 15 — 24 m. amZziaus asmeny dalis

2012-2013 ' 11.89%
Suvestiné 11.89%

Mokslinéje literatiiroje pateikiama daugybé jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos | darbo
rinka apibréZimy. Peréjimo i$ Svietimo sistemos i darbo rinka savoka apibtidinama kaip pasiektas
statusas ar pozicija per atitinkama laiko perioda nuo ,,pradzios tasko iki ,,galutinio tasko®.
Tarptautiné darbo organizacija peréjima i§ Svietimo sistemos | darbo rinka (angl. school-to-work
transition) apibréZia ,kaip perioda nuo mokymosi uzbaigimo (arba i§ Svietimo sistemos
pasitraukiama neper¢jus atitinkamos iSsilavinimo pakopos, nejgijus kvalifikacijos) iki pirmojo

pastovaus (angl. regular) ir tenkinancio (angl. satisfactory) darbo gavimo* (1).

Analizuojant jaunimo per¢jimo i§ Svietimo sistemos | darbo rinka problematika, neabejotinai
yra reik§mingi, pirma, individualiis poreikiai, antra, makroekonominiai ir Svietimo, darbo ir
uzimtumo politikos veiksniai ir prielaidos. Remiantis R. Brazienés ir I. Mikutavic¢ienés moksliniu
straipsniu, ,,per¢jimas i§ Svietimo sistemos i darbo rinka yra salygojamas daugelio tarpusavyje
saveikaujan¢iy subjektyviy ir struktiiriniy veiksniy, t. y. specifinio Salies sociokultiirinio
konteksto, demografiniy veiksniy, darbo rinkos, §vietimo sistemos organizavimo ir struktiiros,

valstybés vaidmens formuojant darbo jégos pasitila ir paklausa“ (1).

Apibendrinant, visi sie ugdymo Kkarjerai aplinkos rodikliai (tiek mokykloje nesimokanciy 11
— 17 m. amziaus vaiky dalis, tiek vidurinio ugdymo apréptis ir niekur nedirbanéiy ir
nesimokanciy 15 — 24 m. amziaus asmeny dalis, tiek neformaliajame Svietime dalyvaujanciy
mokiniy dalis) ir ju reikSmiy pokyciai tik 1§ dalies susije su mokiniy ugdymu karjerai ir ju
skai¢iavimo budai dar tobulintini. Siy rodikliy dydis labiau priklauso nuo bendros 3alies
socialinés ekonominés situacijos, valstybés institucijy bendradarbiavimo sprendziant

pasitraukimo i§ §vietimo sistemos, jaunimo nedarbo ir mokiniy neformaliojo $vietimo problemas.

Ugdymo karjerai stebésenai ypa¢ aktualts indélio ir proceso rodikliai, nes ugdymo Kkarjerai

veikly rezultatus sudétinga kiekybiskai jvertinti, 0 indélius ir procesus ypac svarbu matuoti norint
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jvertinti santyki tarp ugdymo karjerai indéliy, procesy ir rezultaty. Siy rodikliy analizé pateikiama

kituose Sios ataskaitos skyriuose.

3.2.  Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy tiekéjy tinklo iSdéstymas

2012 — 2013 m. m. profesinio orientavimo (karjeros) paslaugas mokiniams organizavo 835
Svietimo jstaigos (83 profesinio mokymo jstaigos ir juy skyriai bei 752 bendrojo ugdymo
mokyklos). Tiek mokykly rinko ir UKSIS sistemoje pateiké duomenis apie vykdyta mokiniy
profesini orientavima (ugdyma karjerai). Tarp duomenis pateikusiy bendrojo ugdymo mokykly —
5 specialiosios mokyklos, 6 nevalstybinés mokyklos, 6 menu gimnazijos/konservatorijos, 8
mokyklos-daugiafunkciai centrai, apie 30 jaunimo ir/arba suaugusiyju mokykly. 835 $vietimo
istaigos praéjusiais metais isidalijo vir§ 350 karjeros specialisty etaty. IS ju tik apie 100-¢ istaigy
karjeros specialistai dirbo pilnu etatu, 178-ose istaigose 2012-2013 m.m. karjeros specialistams

nebuvo taikomas etatinis darbo apmokéjimas.

[$analizavus paslaugy tiekéjuy tinklo iSsidéstyma pagal institucijos tipa, galime matyti, kad
diziausias karjeros specialisty (ir mokiniy) skai¢ius — gimnazijose, maziausias — progimnazijose.
Palankiausias mokiniy ir karjeros specialisty santykis — profesinio mokymo istaigose (apie 600
mokiniy vienam karjeros specialistui), pras¢iausias — progimnazijose (vir§ 1100 mokiniy vienam
karjeros specialistui). Maziausiai karjeros specialis¢iu motery — profesinio mokymo istaigose

(apie 91 proc.), daugiausia — gimnazijose (apie 97 proc.) (7 lentelé).

7 lentelé. Karjeros paslaugy tiekéjy tinklo iSdéstymas pagal institucijos tipa

Gimnazija 229 2012-2013 97,31% 122.739 372 143,55 855,03
Pagrindiné 282 2012-2013 94,55% 54.725 275 54,1 1011,55
mokykla

Profesinio 83 2012-2013 90,70% 40.950 129 65,76 622,72
mokymo

istaiga

Progimnazija 60 2012-2013 94,74% 24.508 76 21,55 1137,26
Viduriné 181 2012-2013 94,27% 55.133 262 72,86 756,70
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mokykla

Suvestine 835 94,97%  294.961 1.114 357,82 824,33

[Sanalizavus paslaugu tiekéju tinklo i$sidéstyma savivaldybése, galime matyti, kad
didziausias karjeros specialisty etaty (ir mokiniy) skaiius — didziuosiuose $alies miestuose,
maziausias — BirStono ir Pagégiy savivaldybése. Neringos savivaldybéje 2012-2013 m.m.
karjeros specialisty etaty nebuvo. Nors mokiniy daugiau Alytaus miesto savivaldybéje, karjeros
specialisty Siek tiek daugiau Marijampolés savivaldybéje negu Alytuje. Ta pati situacija, kai
vienoje savivaldyb¢je dirba maziau karjeros specialisty negu kitoje, nors mokiniy skai¢ius yra
didesnis, budinga apie pusei savivaldybiy. Galimos priezastys — mokiniy pasiskirstymo pagal
amziy skirtumai, specialisty stoka ir kt. Palankiausias mokiniy ir karjeros specialisty santykis —
Panevézio rajono, Silalés rajono, Silutés rajono ir Visagino savivaldybése (iki 600 mokiniy
vienam karjeros specialistui). Rekomenduojamos proporcijos (1 karjeros specialistui — 601-1200
mokiniy) neatitinka Alytaus rajono, Lazdijy rajono, Pagégiy, Pakruojo rajono ir Rietavo
savivaldybés (jose vienam karjeros specialistui tenka vir§ 1200-4000 mokiniy). Salies vidurkis —
824 mokiniai vienam Kkarjeros specialistui. Apie deSimtyje savivaldybiy 83-90 proc. Kkarjeros
specialisty — moterys (Druskininky, Kalvarijos, Skuodo rajono ir kt. savivaldybése), apie
dvidesimtyje savivaldybiy karjeros specialisty pasiskirstymas pagal lyti artimas Salies vidurkiui
(3alies vidurkis — 95 proc.), absoliuti dauguma karjeros specialis¢iy motery — 100 proc. — apie

puséje savivaldybiy (8 lentelé).

8 lentelé. Karjeros paslaugy tiekéjy tinklo iSdéstymas pagal savivaldybes

Akmeneés r. 6 2012-2013 2.419 100,00% 7 2,8 863,93
sav.
Alytaus m. 15 2012-2013 7.727 96,15% 26 8,9 868,20
sav.
Alytaus r. sav. 7 2012-2013 1.879 100,00% 12 1,75 1073,71
Anyksdiy r. 11 2012-2013 2.440 100,00% 12 3, 813,33
sav.
Birstono sav. 1 2012-2013 457 100,00% 2 0,45 1015,56
Birzy r. sav. 15 2012-2013 3.135 93,33% 15 3,45 908,70
Druskininky 5 2012-2013 1.994 85,71% 7 1,9 1049,47
sav.
Elektrény sav. 2012-2013 2.737 100,00% 11 4,5 608,22
Ignalinos r. 2012-2013 1.373 100,00% 8 1,51 909,27
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sav.
Jonavos r. sav. 17 2012-2013 4.914 92,31% 13 4,7 1045,53
Joniskio r. sav. 10 2012-2013 2.753 88,89% 9 2,8 983,21
Jurbarko r. 12 2012-2013 2.976 100,00% 14 4 744,00
sav.

Kaisiadoriy r. 13 2012-2013 3.493 90,91% 11 3,76 928,99
sav.

Kalvarijos sav. 7 2012-2013 1.194 85,71% 7 1,1 1085,45
Kauno m. sav. 56 2012-2013 32.976 91,00% 100 44,8 736,07
Kauno r. sav. 19 2012-2013 6.703 100,00% 23 6,3 1063,97
Kazly Riuidos 7 2012-2013 1.091 100,00% 4 1,35 808,15
sav.

Kédainiy r. 13 2012-2013 5.310 100,00% 18 4,8 1106,25
sav.

Kelmés r. sav. 15 2012-2013 3.376 100,00% 14 4,75 710,74
Klaipédos m. 36 2012-2013 16.486 91,23% 57 18,75 879,25
sav.

Klaipédos r. 17 2012-2013 3.444 86,67% 15 3,85 894,55
sav.

Kretingos r. 9 2012-2013 4.211 91,67% 12 4 1052,75
sav.

Kupiskio r. 5 2012-2013 2.050 100,00% 6 2,5 820,00
sav.

Lazdijy r. sav. 10 2012-2013 2.241 100,00% 6 1,65 1358,18
Marijampolés 16 2012-2013 6.973 86,21% 29 9,4 741,81
sav.

Mazeikiy r. 16 2012-2013 6.156 96,00% 25 8,95 687,82
sav.

Moléty r. sav. 10 2012-2013 2.099 88,89% 9 2,1 999,52
Neringos sav. 2 2012-2013 130 100,00% 1 0

Pagégiy sav. 3 2012-2013 647 100,00% 5 0,15 4313,33
Pakruojo r. 7 2012-2013 2.440 95,83% 24 1,95 1251,28
sav.

Palangos m. 4 2012-2013 1.352 100,00% 4 2,15 628,84
sav.

Panevézio m. 22 2012-2013 11.998 97,22% 36 16,25 738,34
sav.

Panevézio r. 17 2012-2013 2.410 96,55% 29 4,15 580,72
sav.

Pasvalio r. sav. 8 2012-2013 2.941 100,00% 11 4,55 646,37
Plungés r. sav. 13 2012-2013 4.008 93,33% 15 4,45 900,67
Prieny r. sav. 10 2012-2013 2.481 100,00% 9 2,1 1181,43
Raduviliskio r. 14 2012-2013 4.358 85,71% 14 6,3 691,75
sav.

Raseiniy r. 13 2012-2013 3.657 91,67% 12 3,9 937,69
sav.

Rietavo sav. 2 2012-2013 831 100,00% 3 0,6 1385,00
Rokiskio r. 9 2012-2013 3.475 100,00% 13 4,95 702,02
sav.

Skuodo r. sav. 6 2012-2013 1.932 83,33% 6 2,1 920,00
Sakiy r. sav. 12 2012-2013 3.255 100,00% 13 3,25 1001,54
Salcininky r. 13 2012-2013 2.809 92,31% 13 4,35 645,75
sav.

Siauliy m. sav. 35 2012-2013 12.868 100,00% 47 16,6 775,18
Siauliy r. sav. 21  2012-2013 3.614 95,83% 24 4,05 892,35
Silalés r. sav. 13 2012-2013 3.177 90,91% 11 6,8 467,21
Silutés r. sav. 20 2012-2013 5.380 94,44% 18 9,75 551,79
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Sirvinty r. sav. 2012-2013 1.479 92,86% 28 1,25 1183,20
Svencioniy r. 2012-2013 2.672 100,00% 9 4,1 651,71
sav.

Tauragésr. 13 2012-2013 4.463 100,00% 14 5,45 818,90
sav.

Telsiy r. sav. 20 2012-2013 4.878 100,00% 20 6,65 733,53
Traky r. sav. 7 2012-2013 2.928 100,00% 7 2,7 1084,44
Ukmergés r. 14 2012-2013 3.990 94,74% 19 5,35 745,79
sav.

Utenos r. sav. 11 2012-2013 4.072 100,00% 15 3,7 1100,54
Varénos r. sav. 11 2012-2013 2.202 100,00% 9 3,5 629,14
Vilkaviskio r. 12 2012-2013 4.401 100,00% 12 4,1 1073,41
sav.

Vilniaus m. 85 2012-2013 48.899 93,10% 145 51,55 948,57
sav.

Vilniaus r. sav. 25 2012-2013 6.412 97,50% 40 7,25 884,41
Visagino sav. 6 2012-2013 1.994 100,00% 11 3,8 524,74
Zarasy r. sav. 7 2012-2013 1.742 100,00% 5 2,2 791,82
Suvestiné 835 294.961 94,97% 1.114 357,82 824,33

Apibendrinus duomenis, vienam karjeros specialisto etatui tenkantis mokiniy skaicius Salyje
praéjusiais metais atitiko Ugdymo karjerai modelio rekomendacijas (601-1200 mokiniy vienam
karjeros specialistui). Tac¢iau nemazame skaiCiuje mokykluy (178) nebuvo taikomas etatinis
karjeros specialisty darbo apmokéjimas, tik apie 100-e istaigy karjeros specialistai dirbo pilnu
etatu. Be to, kaip pastebima Svietimo mainy paramos fondo Euroguidance projekto tiriamajame
darbe “Karjeros kompetenciju ugdymas Lietuvoje”, “didel¢ dalis orientavimo (karjeros) paslaugy
finansavimo sudaro ESF 1éSos, kas sudaro $iy paslaugy tgstinumo rizika, jei nebus iSspresti
atitinkami finansiniai, administravimo ir teisiniai karjeros paslaugy teikimo aspektai. Pasibaigus
ESF projektams zenkliai sumazés karjeros paslaugoms teikti skirtas finansavimas” (17). Nors
mokiniy karjeros kompetencijy ugdyme dalyvauja tiek karjeros specialistai vyrai, tieck moterys,
Salies karjeros specialisty pasiskirstymo pagal lyti rodiklis yra nutolgs nuo siektinos reik§més,
atspindinéios ly¢iy pusiausvyra, ir uz mokytoju pasiskirstymo pagal lyti rodikli yra didesnis 7

procentais (Mokytoju motery dalis bendrojo ugdymo mokykloje 2012 m. — 87, 9 proc.) (4).
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3.3.  Karjeros specialisty kvalifikacija ir kompetencija

Ugdymo karjerai stebésenos informacinéje sistemoje ir Sioje ataskaitoje vartojama savoka
“karjeros specialistas” apibtidina asmenis, kurie “vadovauja ugdymui karjerai, profesiniam
informavimui ir profesiniam konsultavimui skirtos ... specialisty grupés darbui, koordinuoja ir
vykdo susijusias veiklas“, specialistus, atsakingus “uz profesinio orientavimo veiklos
koordinavima mokykloje”, taip pat profesinio informavimo konsultantus (profesijos pataréjus,
socialinius pedagogus, mokykly psichologus) ir Projekte “Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy
suk@irimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* dirbancius Kkarjeros

koordinatorius.

2012 — 2013 m. m. karjeros paslaugas mokyklose organizavo ir teiké vir§ 1100 Kkarjeros
specialisty. Dalis bendrojo ugdymo mokykly (apie 90) nurodé neturinCios karjeros specialisto,
523 istaigos jvardijo viena karjeros specialista, 2 karjeros specialistus turéjo 164 istaigos, 3-4
specialistus — 39 istaigos, turin¢ios 5 ir daugiau karjeros specialisty nurodé 21 bendrojo ugdymo

mokykla ir 1 profesinio mokymo istaiga.

Siekiant sukurti prielaidas ES valstybéms tobulinti §vietimo politika, kuri uztikrinty geresng
Svietimo kokybeg ir veiksminguma, 2010 m. Europos Komisija priémé dokumenta ,,Bendrieji
Europos principai mokytoju kompetencijoms ir kvalifikacijai, kuris mokytoju profesija sieja su

auksta kvalifikacija, mokymusi visg gyvenima, mobilumu ir bendradarbiavimu.

Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugos mokiniams kol kas dar néra atradusios vietos
Svietimo sistemos struktiiroje, dazniausiai jos siejamos su Svietimo pagalbos, neformaliojo
Svietimo paslaugomis, mokiniy pazintine veikla, todél Siy paslaugy teikéjams (karjeros
specialistams) kol kas keliami reikalavimai, panasis | mokytojams ir Svietimo pagalbos
specialistams keliamus kvalifikacinius reikalavimus (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. kovo 29 d. isakymas Nr. 506 ,,.Dél kvalifikaciniy reikalavimy mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, neformaliojo vaiky S$vietimo, pradinio,
pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, apraso tvirtinimo*
(Zin., 2005, Nr. 43-1395), Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2001 m. gruodZio
14 d. isakymas Nr. 1667 “D¢l socialinio pedagogo kvalifikaciniy reikalavimy ir pareiginiy

instrukcijy patvirtinimo” (Zin., 2002, Nr. 24-896)). 2008 m. Vytauto DidZiojo universitetas
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suktré Profesijos konsultanto profesijos standarta, kuriuo taip pat remiamasi jvardijant Karjeros

specialistams keliamus reikalavimus (15).

Projekto igyvendinimo metu sukurtas Karjeros specialisto kompetenciju aprasas, kartu su
Svietimo ir mokslo ministerijos atstovais sukurti karjeros specialisty pareiginiy nuostaty
projektai, taciau reikia parengti $iuos dokumentus jteisinimui ir patvirtinimui. Remiantis
dokumentu, nacionaliniu lygiu apibréZzian¢iu mokykloje dirbancio Kkarjeros specialisto
kvalifikacinius reikalavimus, profesinés veiklos sritis, funkcijas ir kompetencijas, galima bty
ivertinti karjeros specialisty kvalifikacijos ir kompetencijy lygi, t. y. atlikti karjeros specialisty

kompetencijy vertinimo ir jsivertinimo tyrima.

Siai dienai, siekdami jvertinti mokykloje dirbandiuy Karjeros specialisty pasirengimo teikti
paslaugas lygi, galime stebéti specializuota aukstaji iSsilavinima turinéiy karjeros specialisty
pasiskirstyma, kvalifikacijos tobulinimui skiriamo laiko dalj ir “naujoky” bei turinéiy 2 m. ir

didesng darbo patirtj specialisty pasiskirstyma.

[$analizavus duomenis apie karjeros specialisty, turiné¢iy bakalauro arba magistro (arba jam
prilyginama) kvalifikacinj laipsni (igyta baigus bakalauro arba magistrantiiros studijy programa,
tiesiogiai susijusia su profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), pvz., Karjeros projektavimas,
Karjeros edukologija, Ugdymo karjerai pedagogika, Profesijos edukologija, Karjera ir profesinis
konsultavimas), skaiciy, galime matyti, kad beveik kas deSimtas mokyklos karjeros specialistas
(beveik 12 proc.) yra igijes formalyji iSsilavinima, reikalinga kokybiskoms profesinio
orientavimo (karjeros) paslaugoms uztikrinti. IS viso — 133 karjeros specialistai praéjusiais metais

turejo aukstaji iSsilavinima, tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu.

Palyginus duomenis pagal institucijos tipa, matome, kad aukstaji iSsilavinima, tiesiogiai
susijusi su profesiniu orientavimu, turi didesné dalis profesinio mokymo istaigy karjeros
specialisty (beveik 15 proc.), maZiausia dalis tokiy specialisty — progimnazijose (apie 5 proc.),
didziausias skaiCius karjeros specialisty su specializuotu iSsilavinimu dirba gimnazijose (9

lentelée).
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9 lentelé. Karjeros specialisty kvalifikacija ir kompetencija (pagal institucijos tipa)

Gimnazija 229 2012-2013 372 49 13,17% 37,70
Pagrindiné 282 2012-2013 275 30 10,91% 23,71
mokykla

Profesinio 83 2012-2013 129 19 14,73% 42,71
mokymo

istaiga

Progimnazija 60 2012-2013 76 4 5,26% 28,25
Viduriné 181 2012-2013 262 31 11,83% 28,02
mokykla

Suvestiné 835 1.114 133 11,94% 31,91

Lygindami karjeros specialisty formaluji pasirengima teikti profesinio orientavimo (karjeros)
paslaugas pagal savivaldybes, matome, kad labiausiai pasirenge Siuo aspektu yra Rietavo,
Kédainiy rajono, Utenos rajono, Tauragés rajono, KaisSiadoriu rajono, Plungés rajono, Kazly
Riidos savivaldybiu karjeros specialistai (25-67 proc. karjeros specialisty turi specializuota
aukstaji iSsilavinima). 35 savivaldybiy rodikliai nesiekia Salies vidurkio (16 i$ ju neturi né vieno
specialisto, turinCio aukS$taji iSsilavinima, tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu).
Daugiausia karjeros specialisty, baigusiuy bakalauro arba magistrantiiros studiju programa,
tiesiogiai susijusia su profesiniu orientavimu, dirba Kauno miesto ir Vilniaus miesto

savivaldybése (10 lentel¢).

10 lentelé. Karjeros specialisty kvalifikacija ir kompetencija (pagal savivaldybes)

Akmenés r. 6 2012-2013 7 1 14,29% 30,29
Z?;’t.aus m. 15 2012-2013 26 3 11,54% 27,04
i?;ll:aus r. 7 2012-2013 12 0 0,00% 28,33
i?l‘;kééil.[ r. 11 2012-2013 12 0 0,00% 36,08
sav.
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Birstono sav. 1 2012-2013 2 0 0,00% 85,00
Birzy r. sav. 15 2012-2013 15 1 6,67% 27,53
Druskininky 5 2012-2013 7 0 0,00% 20,00
sav.
Elektrény 7 2012-2013 11 1 9,09% 35,00
sav.
Ignalinos r. 7 2012-2013 8 1 12,50% 37,00
sav.
Jonavos r. 17 2012-2013 13 3 23,08% 27,08
sav.
Joniskio r. 10 2012-2013 9 1 11,11% 27,56
sav.
Jurbarkor. 12 2012-2013 14 0 0,00% 16,93
sav.
Kaisiadoriy r. 13 2012-2013 11 3 27,27% 42,55
sav.
Kalvarijos 7 2012-2013 7 1 14,29% 22,00
sav.
Kauno m. 56 2012-2013 100 19 19,00% 42,17
sav.
Kauno r. sav. 19 2012-2013 23 3 13,04% 28,30
Kazly Rudos 7 2012-2013 4 1 25,00% 24,50
sav.
Kédainiy r. 13 2012-2013 18 7 38,89% 30,61
sav.
Kelmés r. 15 2012-2013 14 1 7,14% 29,00
sav.
Klaipédos m. 36 2012-2013 57 8 14,04% 37,42
sav.
Klaipédos r. 17 2012-2013 15 1 6,67% 23,60
sav.
Kretingos r. 9 2012-2013 12 1 8,33% 43,67
sav.
Kupiskio r. 5 2012-2013 6 0 0,00% 49,17
sav.
Lazdijy r. 10 2012-2013 6 1 16,67% 24,83
sav.
Marijampolés 16 2012-2013 29 2 6,90% 20,79
sav.
Mazeikiy r. 16 2012-2013 25 3 12,00% 34,56
sav.
Moléty r. sav. 10 2012-2013 9 2 22,22% 35,67
Neringos sav. 2 2012-2013 0 0,00% 0,00
Pagégiy sav. 3 2012-2013 5 0 0,00% 6,40
Pakruojo r. 7 2012-2013 24 0 0,00% 8,88
sav.
Palangos m. 4 2012-2013 4 0 0,00% 53,25
sav.
Panevézio m. 22 2012-2013 36 3 8,33% 44,89
sav.
Panevézio r. 17 2012-2013 29 5 17,24% 16,48
sav.
Pasvalio r. 8 2012-2013 11 1 9,09% 31,00
sav.
Plungés r. 13 2012-2013 15 4 26,67% 29,87
sav.
Prieny r. sav. 10 2012-2013 9 2 22,22% 57,67
Radviliskio r. 14 2012-2013 14 1 7,14% 27,79
sav.
Raseiniy r. 13 2012-2013 12 1 8,33% 28,00
sav.
Rietavo sav. 2 2012-2013 3 2 66,67% 9,33
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Rokiskio r. 9 2012-2013 13 0 0,00% 22,15
sav.
Sakiy r. sav. 12 2012-2013 13 0 0,00% 34,15
Salcininky r. 13 2012-2013 13 2 15,38% 31,31
sav.
Siauliy m. 35 2012-2013 47 5 10,64% 33,49
sav.
Siauliy r. sav. 21 2012-2013 24 1 4,17% 25,92
Silalés r. sav. 13 2012-2013 11 2 18,18% 27,27
Silutés r. sav. 20 2012-2013 18 3 16,67% 40,22
Sirvinty r. 9 2012-2013 28 0 0,00% 7,14
sav.
Skuodo r. 6 2012-2013 6 0 0,00% 41,67
sav.
Svencioniy r. 9 2012-2013 9 2 22,22% 55,11
sav.
Tauragésr. 13 2012-2013 14 4 28,57% 21,64
sav.
TelsSiy r. sav. 20 2012-2013 20 3 15,00% 28,15
Traky r. sav. 7 2012-2013 7 1 14,29% 29,29
Ukmergés r. 14 2012-2013 19 0 0,00% 40,00
sav.
Utenos r. 11 2012-2013 15 5 33,33% 46,20
sav.
Varénos r. 11 2012-2013 9 1 11,11% 29,78
sav.
Vilkaviskio r. 12 2012-2013 12 1 8,33% 29,67
sav.
Vilniaus m. 85 2012-2013 145 15 10,34% 38,19
sav.
Vilniaus r. 25 2012-2013 40 4 10,00% 21,25
sav.
Visagino sav. 6 2012-2013 11 1 9,09% 21,27
Zarasy r. sav. 7 2012-2013 5 0 0,00% 27,60
Suvestiné 835 1.114 133 11,94% 31,91

Nors buvo atlieckamas papildomas Siy duomeny auditas ir duomenys apie iSsilavinima buvo

patikslinti, iSlieka tikimybe, kad dalis duomeny pildytojuy vis tik pateike netikslia informacija.

Be formalaus issilavinimo, labai svarbu, Kiek karjeros specialistas skiria laiko turimy
kompetencijuy tobulinimui profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai) srityje. 2012-2013 m.m.
netobulino kvalifikacijos arba nepateiké informacijos apie tai karjeros specialistai i§ 146-iy
istaigy. DaZniausiai tai mokyklos, kurios nurodé neturinfios né vieno Karjeros specialisto,

dazniausiai tai pagrindinés mokyklos.

Lyginant duomenis pagal institucijos tipa, daugiausia laiko kvalifikacijai tobulinti skyré
profesinio mokymo istaigy karjeros specialistai (apie 43 akademines valandas per metus),
maziausiai — pagrindiniy mokykly specialistai (apie 23 akademines valandas per metus), Salies
vidurkis — apie 32 ak.val./m. (9 lentelé).
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Lyginant karjeros specialistuy motyvacija ir galimybes mokytis pagal savivaldybes,
daugiausiai laiko kvalifikacijos tobulinimui skyré Birstono, Prieny rajono, Svenéioniy rajono ir
Palangos miesto savivaldybiy karjeros specialistai (vir§ 50 ak.val./m.), maziausiai — Pagégiy,
Sirvinty rajono, Pakruojo rajono ir Rietavo savivaldybiy karjeros specialistai (iki 10 ak.val./m.).
Neringos savivaldybés karjeros specialistai netobulino kvalifikacijos praé¢jusiais mokslo metais

(10 lentele).

Salies rodiklio “Vidutinis karjeros specialisto kvalifikacijai tobulinti panaudoty valandy
skaiCius” reik§mé nesiekia rekomenduojamo optimalaus kvalifikacijos tobulinimo valandy
skai¢iaus mokytojams — 40 ak.val./m. (Remiantis Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
2012). Pagal sias mokytojams nustatytas normas tobulinti kvalifikacija pavyko tik profesinio
mokymo istaigy Karjeros specialistams ir 13-0s savivaldybiuy karjeros specialistams. Salies

vidurkio nesieké 38 savivaldybés.

Treciasis rodiklis, i§ vienos pusés susijgs su karjeros specialisty kompetencija, i§ kitos — su
specialisty kaita — “Karjeros specialisty, turinéiy 2 m. ir mazesn¢ darbo patirtj, dalis”. Nors
Lietuvoje profesinio orientavimo sistema kuriama jau antra deSimtmeti ir pirmieji profesinio
orientavimo specialistai (profesijos patar¢jai) buvo parengti dar 2004 m., Lietuvos mokyklose
2012-2013 m. m. 2 i§ 3 karjeros specialisty buvo “naujokai” mokiniy profesinio orientavimo
(ugdymo karjerai) srityje (67,5 proc.). Galimos priezastys: atliekamos tiesiogiai su profesiniu
orientavimu (ugdymu karjerai) susijusios funkcijos ilga laika nebuvo irasytos pareiginiuose
nuostatuose arba nebuvo priskirtos istaigos vadovo isakymu, mokiniy profesinis orientavimas —

patraukli profesinés veiklos sritis naujiems specialistams ir kt.

Analizuodami duomenis pagal institucijuy grupe, pastebime, kad profesinio mokymo jstaigose
2012-2013 m. m. buvo didesné dalis “nauju” specialisty negu bendrojo ugdymo mokyklose ($is
profesinio mokymo istaigy rodiklis apie 10 proc. didesnis uz bendrojo ugdymo mokykly rodiklj ir
Salies vidurki) (11 lentelg).

11 lentelé. Karjeros specialisty darbo patirtis pagal institucijos grupe

Bendrojo ugdymo 2012-2013 752 985 652 66,19%
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mokykla

Profesinio mokymo 2012-2013 83 129 100 77,52%
istaiga

Suvestiné 835 1.114 752 67,50%

Analizuodami 2 m. ir mazesng¢ darbo patirtj turin¢iy karjeros specialisty pasiskirstyma pagal
savivaldybes, pastebéjome, kad vien tik “nauji” karjeros specialistai su mazesne darbo patirtimi
dirba Akmenés rajono, Kupiskio rajono, Neringos ir Palangos miesto savivaldybése. Didel¢é dalis
(vir§ 90 proc.) tokiy specialisty dirba Jurbarko rajono, Kelmés rajono, Radviliskio rajono ir
Silalés rajono savivaldybése. Didziausias skaiGius “naujuy” specialisty — didziuosiuose Salies
miestuose. Pusé arba daugiau karjeros specialisty turi 2 m. ir didesng darbo patirtj Kazly Rados,
Alytaus miesto, Rokiskio rajono, Elektrény, Panevézio rajono, Kaisiadoriu rajono, BirStono ir

Pakruojo rajono savivaldybése (12 lentelé).

12 lentelé. Karjeros specialisty darbo patirtis pagal savivaldybes

Akmeneés r. sav. 2012-2013 6 7 7 100,00%
Alytaus m. sav. 2012-2013 15 26 7 26,92%
Alytaus r. sav. 2012-2013 7 12 8 66,67%
Anyksciy r. sav. 2012-2013 11 12 9 75,00%
Birstono sav. 2012-2013 1 2 1 50,00%
Birzy r. sav. 2012-2013 15 15 9 60,00%
Druskininky sav. 2012-2013 5 7 5 71,43%
Elektrény sav. 2012-2013 7 11 4 36,36%
Ignalinos r. sav.  2012-2013 7 8 7 87,50%
Jonavos r. sav. 2012-2013 17 13 11 84,62%
Joniskio r. sav. 2012-2013 10 9 6 66,67%
Jurbarko r. sav. 2012-2013 12 14 13 92,86%
Kaisiadoriy r. 2012-2013 13 11 5 45,45%
sav.

Kalvarijos sav. 2012-2013 7 7 5 71,43%
Kauno m. sav. 2012-2013 56 100 61 61,00%
Kauno r. sav. 2012-2013 19 23 13 56,52%
Kazly Riidos sav. 2012-2013 7 4 0 0,00%
Kédainiy r. sav. 2012-2013 13 18 10 55,56%
Kelmés r. sav. 2012-2013 15 14 13 92,86%
Klaipédos m. 2012-2013 36 57 43 75,44%
sav.

Klaipédos r. sav. 2012-2013 17 15 9 60,00%
Kretingos r. sav.  2012-2013 9 12 10 83,33%
Kupiskio r. sav. 2012-2013 5 6 6 100,00%
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Lazdijy r. sav. 2012-2013 10 6 5 83,33%
Marijampolés 2012-2013 16 29 15 51,72%
sav.

MazZeikiy r. sav. 2012-2013 16 25 16 64,00%
Moléty r. sav. 2012-2013 10 9 8 88,89%
Neringos sav. 2012-2013 2 1 1 100,00%
Pagégiy sav. 2012-2013 3 5 3 60,00%
Pakruojo r. sav. 2012-2013 7 24 12 50,00%
Palangos m. sav. 2012-2013 4 4 4 100,00%
Panevézio m. 2012-2013 22 36 29 80,56%
sav.

Panevézio r. sav. 2012-2013 17 29 12 41,38%
Pasvalio r. sav. 2012-2013 8 11 8 72,73%
Plungés r. sav. 2012-2013 13 15 11 73,33%
Prieny r. sav. 2012-2013 10 9 6 66,67%
Radviliskio r. 2012-2013 14 14 13 92,86%
sav.

Raseiniy r. sav. 2012-2013 13 12 10 83,33%
Rietavo sav. 2012-2013 2 3 2 66,67%
Rokiskio r. sav. 2012-2013 9 13 4 30,77%
Sakiy r. sav. 2012-2013 12 13 9 69,23%
Saldininky r. 2012-2013 13 13 10 76,92%
sav.

Siauliy m. sav. 2012-2013 35 47 31 65,96%
Siauliy r. sav. 2012-2013 21 24 20 83,33%
Silalés r. sav. 2012-2013 13 11 10 90,91%
Silutés r. sav. 2012-2013 20 18 14 77,78%
Sirvinty r. sav. 2012-2013 9 28 20 71,43%
Skuodo r. sav. 2012-2013 6 6 4 66,67%
Svencioniy r. 2012-2013 9 9 7 77,78%
sav.

Taurageés r. sav. 2012-2013 13 14 10 71,43%
Tels$iy r. sav. 2012-2013 20 20 11 55,00%
Traky r. sav. 2012-2013 7 7 5 71,43%
Ukmergés r. sav. 2012-2013 14 19 13 68,42%
Utenos r. sav. 2012-2013 11 15 12 80,00%
Varénos r. sav. 2012-2013 11 9 7 77,78%
Vilkaviskio r. 2012-2013 12 12 8 66,67%
sav.

Vilniaus m. sav. 2012-2013 85 145 105 72,41%
Vilniaus r. sav. 2012-2013 25 40 24 60,00%
Visagino sav. 2012-2013 6 11 8 72,73%
Zarasy r. sav. 2012-2013 7 5 3 60,00%
Suvestiné 835 1.114 752 67,50%

Apibendrinus duomenis, galime matyti, kad praéjusiais metais Lietuvos mokykly karjeros

specialistai dél vienokiy ar kitokiy priezasCiy nepakankamai tobulino savo kompetencijas
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kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, tik nedidelé¢ ju dalis (apie 12 proc.) buvo igije

specializuota aukstaji iSsilavinima, didesné dalis (67,5 proc.) turéjo 2 m. ir mazesng darbo patirti.

3.4. Kaip sudaromos salygos mokiniams jgyti karjeros kompetenciju

Siekdami jvertinti, kaip sudaromos salygos mokiniams jgyti Kkarjeros kompetenciju,
pirmiausia turime isklausyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy (mokiniy) nuomong apie
paslaugy ir mokymo(si) metodiniy priemoniy prieinamuma, kokybg ir kt. Sveikintina mokiniy
iniciatyva — 2013 m. Lietuvos mokiniy sajungos atlikta mokiniy apklausa “Ugdymas karjerai”.
Taciau ir patys nacionalinés mokiniy profesinio orientavimo stebésenos uzsakovai turéty matuoti
mokiniy pasitenkinimo gautomis profesinio orientavimo (karjeros) paslaugomis lygi, kuris galéty
parodyti ugdymo Karjerai priemoniy ir karjeros paslaugy kokybeg. Tam reikalingas nesaliskas,

objektyvus, reprezentatyvus mokiniy nuomonés tyrimas.

Siai dienai mokiniy karjeros kompetenciju ugdymo salygas galime vertinti analizuodami
profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy finansavima ir Siy paslauguy pobudi atspindincius

rodiklius.

Du mokiniy profesinio orientavimo finansavimo stebésenos srities rodikliai (“Karjeros
specialisty etaty skaiius” ir “Vienam karjeros specialisto etatui tenkantis mokiniy skai¢ius™)
buvo iSanalizuoti Sios ataskaitos skyriuje “Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy tiekeéju
tinklo iSdéstymas”. Tre€io finansinio indélio i profesinio orientavimo sistema rodiklio “Vidutinés

vienam mokiniui tekusios profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 1éSos” reikSme sudaro:

1) 2012-2013 mokslo metais mokiniy paZzintinei veiklai ir profesiniam orientavimui arba
tik profesiniam orientavimui panaudoty mokinio krepselio 1éSy suma;

2) karjeros specialisty (profesijos pataréju, karjeros koordinatoriaus (-iy)) ir pan. bruto
darbo uzmokesciuy (kuris yra jrasytas darbo sutartyje) suma uz tieck ménesiy, kiek
buvo dirbama per laikotarpi nuo 2012 m. rugs¢jo 1 d. iki 2013 m. rugpjiicio 31 d.;

3) Kkitos 1éSos (profesiniam orientavimui panaudotos fiziniy ir juridiniy asmenuy skirtos
1éSos, vykdytu mokiniy profesinio orientavimo projekty (tarptautiniy, vietiniy,
regioniniy) biudZeto 1éSos ir pan.).
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Nors buvo atlieckamas papildomas $iy duomeny auditas ir duomenys apie profesiniam
orientavimui panaudotas léSas buvo patikslinti, iSlieka tikimybe, kad dalis duomeny pildytojy vis
tik pateiké netikslia informacija. Mokyklos buhalterijos ,,naudojami‘ kalendoriniai metai, i vieng
mokinio krepselio ,.eilute” sujungtos léSos mokiniy pazintinei veiklai ir mokiniy profesiniam
orientavimui (kartais ir neformaliajam Svietimui), Karjeros specialisty ,,nubyréjimas® mokslo

mety eigoje galéjo apsunkinti profesiniam orientavimui panaudoty 1ésu apskai¢iavima.

Remiantis UKSIS duomenimis, apie 100 mokykly nurodé, kad praéjusiais mokslo metais
profesiniam orientavimui jokiy 1éSu nepanaudojo. IS 178 istaigu, kuriose nebuvo taikomas etatinis
karjeros specialisty darbo apmokéjimas, apie pusé juy praéjusiais mokslo metais panaudotojo nuo
1 iki 71 lito profesinio orientavimo 1éSu vienam mokiniui (i$ viso nuo 52 iki 24309 lity). Bendra
profesinio orientavimo 1éSy suma (karjeros specialisty darbo uzmokestis, panaudotos mokinio
krepsSelio 1éSos ir kt. 1éSo0s) praéjusiais mokslo metais sieké vir$ 7,1 min. lity. Tikétina, kad $i
suma buvo didesné, nes vien karjeros koordinatoriy darbo uzmokesciui, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centro duomenimis, praé¢jusiais mokslo metais buvo panaudota virs 9,7
mlin. lity. Taigi, reikia pripazinti, kad kol kas UKSIS sistemos pagalba yra sudétinga tiksliai

apskaiciuoti panaudotas profesinio orientavimo léSas.

Remiantis turimais duomenimis ir palyginus investicijas (Salies, Europos Sajungos ir kitas) i
profesinj orientavima pagal institucijos grupe, galime matyti, kad vienam profesinio mokymo
istaigos mokiniui per metus teko desimdia lity daugiau profesinio orientavimo (ugdymo Karjerai)

1é$u negu vienam bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui (13 lentelé).

13 lentelé. Mokiniy profesinio orientavimo finansavimas pagal institucijos grupe

Bendrojo ugdymo 2012-2013 752 5742570,28 255.026 22,52
mokykla

Profesinio mokymo 2012-2013 83 1368762,76 40.950 33,43
istaiga

Suvestiné 835 7111333,03 294,961 24,11
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2014

Analizuodami finansinj indélj { mokiniy ugdyma karjerai pagal savivaldybes, pastebéjome,

kad 2012-2013 m. m. Salies vidurkio (24,11 Lt) nesieké pusé savivaldybiy. Daugiausia profesinio

orientavimo 1éSy vienam mokiniui buvo skirta BirStono, Kretingos rajono, Svencioniy rajono,

Palangos miesto ir Pagégiy savivaldybése (33-43 Lt), maziausiai — Neringos, Kazly Riidos, Traky

rajono savivaldybése (2-8 Lt). Didziausia 1éSy suma mokiniy profesiniam orientavimui buvo

panaudota didziuosiuose Salies miestuose (352755-936101 Lt), maziausia — Neringos, Kazly

Riidos, Rietavo savivaldybése (291-10306 Lt) (14 lentel¢).

14 lentelé. MoKkiniy profesinio orientavimo finansavimas pagal savivaldybes

Akmenés r. sav. 2012-2013 6 58841,58 2.419 24,32
Alytaus m. sav. 2012-2013 15 221029,86 7.727 28,60
Alytaus r. sav. 2012-2013 7 43487,52 1.879 23,14
Anyksciy r. sav. 2012-2013 11 74737,71 2.440 30,63
Birstono sav. 2012-2013 1 19963,00 457 43,68
Birzy r. sav. 2012-2013 15 91396,43 3.135 29,15
Druskininky sav. 2012-2013 5 44325,11 1.994 22,23
Elektrény sav. 2012-2013 7 80087,96 2.737 29,26
Ignalinos r. sav. 2012-2013 7 22886,43 1.373 16,67
Jonavos r. sav. 2012-2013 17 133683,39 4.914 27,20
Joniskio r. sav. 2012-2013 10 83254,88 2.753 30,24
Jurbarko r. sav. 2012-2013 12 50369,41 2.976 16,93
Kaisiadoriy r. sav. 2012-2013 13 91070,28 3.493 26,07
Kalvarijos sav. 2012-2013 7 21490,08 1.194 18,00
Kauno m. sav. 2012-2013 56 897063,52 32.976 27,20
Kauno r. sav. 2012-2013 19 143345,11 6.703 21,39
Kazly Rudos sav. 2012-2013 7 5703,49 1.091 5,23
Kédainiy r. sav. 2012-2013 13 165662,27 5.310 31,20
Kelmés r. sav. 2012-2013 15 61387,18 3.376 18,18
Klaipédos m. sav. 2012-2013 36 397873,87 16.486 24,13
Klaipédos r. sav. 2012-2013 17 80938,62 3.444 23,50
Kretingos r. sav. 2012-2013 9 157589,97 4.211 37,42
Kupiskio r. sav. 2012-2013 5 49286,12 2.050 24,04
Lazdijy r. sav. 2012-2013 10 44068,28 2.241 19,66
Marijampolés sav. 2012-2013 16 115699,23 6.973 16,59
Mazeikiy r. sav. 2012-2013 16 195604,66 6.156 31,77
Moléty r. sav. 2012-2013 10 60034,61 2.099 28,60
Neringos sav. 2012-2013 2 291,20 130 2,24
Pagégiy sav. 2012-2013 3 21764,42 647 33,64
Pakruojo r. sav. 2012-2013 7 27220,93 2.440 11,16
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Palangos m. sav. 2012-2013 4 45792,56 1.352 33,87
Panevézio m. sav. 2012-2013 22 352754,63 11.998 29,40
Panevézio r. sav. 2012-2013 17 37932,63 2.410 15,74
Pasvalio r. sav. 2012-2013 8 73079,91 2.941 24,85
Plungés r. sav. 2012-2013 13 87396,25 4.008 21,81
Prieny r. sav. 2012-2013 10 32310,71 2.481 13,02
Raduviliskio r. sav. 2012-2013 14 118567,68 4.358 27,21
Raseiniy r. sav. 2012-2013 13 98521,52 3.657 26,94
Rietavo sav. 2012-2013 2 10306,32 831 12,40
Rokiskio r. sav. 2012-2013 9 83877,40 3.475 24,14
Skuodo r. sav. 2012-2013 6 36197,64 1.932 18,74
Sakiy r. sav. 2012-2013 12 80333,52 3.255 24,68
Salcininky r. sav. 2012-2013 13 62111,99 2.809 22,11
Siauliy m. sav. 2012-2013 35 379754,84 12.868 29,51
Siauliy r. sav. 2012-2013 21 112429,44 3.614 31,11
Silalés r. sav. 2012-2013 13 103880,11 3.177 32,70
Silutés r. sav. 2012-2013 20 118503,83 5.380 22,03
Sirvinty r. sav. 2012-2013 9 33514,49 1.479 22,66
§venéioniu_ r. sav. 2012-2013 9 91705,73 2.672 34,32
Tauragés r. sav. 2012-2013 13 96563,09 4.463 21,64
TelSiy r. sav. 2012-2013 20 120408,01 4.878 24,68
Traky r. sav. 2012-2013 7 23529,79 2.928 8,04
Ukmergés r. sav. 2012-2013 14 75343,97 3.990 18,88
Utenos r. sav. 2012-2013 11 118515,56 4.072 29,11
Varénos r. sav. 2012-2013 11 51309,90 2.202 23,30
Vilkaviskio r. sav. 2012-2013 12 66375,87 4.401 15,08
Vilniaus m. sav. 2012-2013 85 936100,71 48.899 19,14
Vilniaus r. sav. 2012-2013 25 106929,48 6.412 16,68
Visagino sav. 2012-2013 6 42104,78 1.994 21,12
Zarasy r. sav. 2012-2013 7 55023,56 1.742 31,59
Suvestiné 835 7111333,03 294,961 24,11

Lyginant karjeros specialisty etaty skai¢iy, mokiniy skaiCiy ir panaudoty 1éSu skaiiy
savivaldybése, galime pastebéti, kad kai kuriose savivaldybése panaudoty léSu suma didesné,
nors mokiniy ir karjeros specialisty skai¢ius mazesnis. Taigi, finansavimo skirtumus lemia ne tik

turimos 1€Sos, bet ir prioritety pasirinkimas organizuojant ugdymo procesa.

Salies mokyklose teikiamy profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy pobiidj atskleidzia
keturi rodikliai, atspindintys mokiniu poreikj rinktis individualias arba teikiamas mokiniy grupéje
karjeros paslaugas savo mokykloje arba uz mokyklos ribuy, mokyklos galimybes uztikrinti $iy
paslaugy prieinamuma ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes (tai “dalyvavusiy”
mokiniy skaiciai ir individualiy konsultacijy skaiciai).
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Projekto karjeros konsultanty ir karjeros koordinatoriy atlikto Ugdymo karjerai paslaugy
poreikio tyrimo (2012) rezultatai parodé, kad per 2011-2012 mokslo metus profesijos
pasirinkimo klausimais su mokytojais buvo konsultavegsi 71 proc. mokiniy, su Kkarjeros
specialistais — 22 proc. mokiniy. Profesinio mokymo istaigose tick su mokytojais, tiek su karjeros
specialistais 2011-2012 m.m. konsultavosi didesné dalis mokiniy (atitinkamai 87 ir 30 proc.)

negu bendrojo ugdymo mokyklose (atitinkamai 66 ir 19 proc.).

Stebesenos duomenys rodo, kad 2012-2013 mokslo metais bent viena individualia profesinio
orientavimo (karjeros) konsultacija gavo 30 proc. mokiniy, bent viena profesinio orientavimo
(karjeros) paslauga grupéje (grupiné konsultacija, seminaras, klasés valandélé, karjeros pamoka ir
kt.) gavo 69 proc. mokiniy. Profesinio mokymo istaigose individualiai konsultavosi kiek didesné
dalis mokiniy (34 proc.) negu bendrojo ugdymo mokyklose (29 proc.). Karjeros paslaugos
mokiniy grupéje pasieké didesng dali bendrojo ugdymo mokykly mokiniy (71 proc.) negu
profesinio mokymo jstaigy mokinius (55 proc.) (15 lentelé).

15 lentelé. Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumas pagal institucijos
grupe

Bendrojo ugdymo 2012-2013 29,15% 70,46%
mokykla

Profesinio mokymo 2012-2013 33,63% 54,65%
istaiga

Suvestiné 29,87% 68,51%

IS visy septyniy mokiniy grupiu aktyviausi tiek individualiy, tiek grupiniy karjeros paslaugu
gavéjai praéjusiais metais buvo 9-10 klasiy ir 11-12 klasiy mokiniai (37-40 proc. Siy klasiy
mokiniy gavo bent viena individualia konsultacija ir 71 proc. $iy klasiy mokiniy gavo bent viena
karjeros paslauga grupéje). Individualiomis karjeros paslaugomis maziausiai naudojosi 5-8 klasiy
mokiniai (16 proc.), paslaugomis mokiniy grupéje — besimokantieji pagal profesinio mokymo
programa, skirta asmenims, turintiems pagrindini iSsilavinima ir siekiantiems igyti tik

kvalifikacija (40 proc.) (4 pav.).
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B 2012-2013 Pagrindinio ugdymo programos antroji dalis (9—10 klasiy mokiniai)

B 2012-2013 Pagrindinio ugdymo programos pirmoji dalis (5-8 klasiy mokiniai)

i 2012-2013 Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, neturintiems pagrindinio issilavinimo
B 2012-2013 Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindinj issilavinimg ir

siekiantiems jgyti tik kvalifikacijg

i 2012-2013 Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinima ir
siekiantiems kartu su kvalifikacija jgyti ir vidurinj iSsilavinimg

i 2012-2013 Profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems vidurinj issilavinimag

i 2012-2013 Vidurinio ugdymo programa (11-12 klasiy mokiniai)

4 pav.

Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy gavéjai pagal mokiniy grupes

Palyginus pagal savivaldybes, didZziausia dalis mokiniy, prag¢jusiais mokslo metais gavusiy
individualiy karjeros konsultaciju savo mokykloje, buvo Pagégiy ir Tauragés rajono
savivaldybése (68-96 proc.), maziausia — Akmenés rajono, Druskininky ir Kazly Riudos
savivaldybése (10 proc.). Salies vidurkio nesické apie pus¢ savivaldybiy. DidZiausia dalis
mokiniy, bent karta gavusiy profesinio orientavimo paslaugy mokiniy grupéje, buvo Neringos,
Pagégiuy, Utenos rajono, BirStono, Moléty rajono, Tauragés rajono, Klaipédos rajono
savivaldybése (90-100 proc.), maziausia — Rietavo, Traky rajono ir Kazly Rados savivaldybése

(24-29 proc.). Salies vidurkio nesieké 24 savivaldybés. (16 lentelé).
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16 lentelé. Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumas pagal savivaldybes

2012-2013 Akmenés r. sav. 9,63% 75,57% 32,29%
2012-2013 Alytaus m. sav. 29,16% 81,22% 55,09%
2012-2013 Alytaus r. sav. 27,89% 56,41% 27,46%
2012-2013 Anyksciy r. sav. 38,89% 69,92% 18,16%
2012-2013 Birstono sav. 15,54% 92,78% 61,49%
2012-2013 Birzy r. sav. 26,76% 67,85% 36,71%
2012-2013 Druskininky sav. 9,78% 60,18% 24,32%
2012-2013 Elektrény, sav. 30,51% 80,16% 37,89%
2012-2013 Ignalinos r. sav. 24,03% 54,19% 25,71%
2012-2013 Jonavos r. sav. 36,89% 81,32% 28,80%
2012-2013 Joniskio r. sav. 32,36% 85,98% 46,60%
2012-2013 Jurbarko r. sav. 26,28% 52,02% 22,78%
2012-2013 Kaisiadoriy r. 33,15% 71,86% 50,96%
sav.
2012-2013 Kalvarijos sav. 45,39% 82,16% 27,64%
2012-2013 Kauno m. sav. 29,33% 64,59% 40,37%
2012-2013 Kauno r. sav. 34,85% 64,18% 39,16%
2012-2013 Kazly Rudos sav. 9,90% 24,01% 12,01%
2012-2013 Kédainiy, r. sav. 21,75% 71,79% 45,52%
2012-2013 Kelmeés r. sav. 39,40% 82,29% 29,77%
2012-2013 Klaipédos m. 20,08% 67,09% 37,84%
sav.
2012-2013 Klaipédos r. sav. 15,85% 90,16% 30,26%
2012-2013 Kretingos r. sav. 40,44% 49,94% 35,45%
2012-2013 Kupiskio r. sav. 21,27% 71,37% 23,12%
2012-2013 Lazdijy r. sav. 27,62% 64,21% 39,63%
2012-2013 Marijampolés 42,79% 65,97% 29,53%
sav.
2012-2013 MazZeikiy r. sav. 26,51% 75,18% 26,95%
2012-2013 Moléty r. sav. 43,59% 92,38% 40,07%
2012-2013 Neringos sav. 31,54% 100,00% 21,54%
2012-2013 Pagégiy sav. 95,67% 98,45% 58,11%
2012-2013 Pakruojo r. sav. 19,71% 53,89% 31,72%
2012-2013 Palangos m. sav. 30,99% 84,10% 34,47%
2012-2013 Panevézio m. 42,99% 64,68% 49,87%
sav.
2012-2013 Panevézio r. sav. 53,98% 78,84% 42,74%
2012-2013 Pasvalio r. sav. 19,04% 73,17% 36,72%
2012-2013 Plungés r. sav. 30,06% 69,71% 17,29%
2012-2013 Prieny r. sav. 18,38% 58,20% 26,60%
2012-2013 Raduviliskio r. 30,24% 73,29% 34,33%
sav.
2012-2013 Raseiniy r. sav. 45,31% 88,98% 59,31%
2012-2013 Rietavo sav. 18,65% 28,88% 17,69%
2012-2013 Rokiskio r. sav. 41,27% 79,19% 53,41%
2012-2013 Skuodo r. sav. 21,74% 54,35% 45,34%
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2014

2012-2013 Sakiy r. sav. 42,21% 71,71% 37,70%
2012-2013 SalCininky r. sav. 36,81% 55,32% 15,98%
2012-2013 Siauliy m. sav. 40,83% 81,94% 69,98%
2012-2013 Siauliy r. sav. 46,21% 79,14% 57,72%
2012-2013 Silalés r. sav. 37,71% 76,17% 38,97%
2012-2013 Silutés r. sav. 27,83% 70,24% 42,40%
2012-2013 Sirvinty r. sav. 27,79% 83,84% 28,19%
2012-2013 Svencioniy r. 53,97% 86,68% 67,48%
sav.
2012-2013 Taurages r. sav. 68,32% 92,09% 72,10%
2012-2013 TelSiy r. sav. 22,04% 70,13% 35,79%
2012-2013 Traky r. sav. 15,74% 28,86% 11,99%
2012-2013 Ukmerges r. sav. 14,56% 61,88% 49,17%
2012-2013 Utenos r. sav. 26,06% 93,93% 30,75%
2012-2013 Varénos r. sav. 44,91% 82,56% 51,27%
2012-2013 Vilkaviskio r. 23,36% 47,01% 21,31%
sav.
2012-2013 Vilniaus m. sav. 21,31% 58,69% 30,12%
2012-2013 Vilniaus r. sav. 22,49% 56,11% 29,15%
2012-2013 Visagino sav. 14,94% 56,52% 25,93%
2012-2013 Zarasy r. sav. 25,14% 88,23% 39,38%
Suvestine 29,87% 68,51% 38,48%

Norédami palyginti mokiniy, gavusiy individualia karjeros konsultacija, skaiCiu ir suteikty
karjeros konsultacijy skaiciy, pamatéme kad tiek bendrojo ugdymo mokyklose, tiek profesinio
mokymo jstaigose daznai suteikty karjeros konsultacijy skai¢ius nurodytas mazesnis uz mokiniy,
gavusiuy tokia konsultacija, skai¢iy. Galimos S$iy nepatikimy duomeny priezastys: néra
metodikos/apraso/reikalavimuy, kaip fiksuoti individualias ir grupines konsultacijas, skirtingas
mokiniy grupavimas mokykloje ir UKSIS sistemoje, duomeny pildymo formos programiniai

trakumai ir kt.

Mokiniy poreiki tobulinti Kkarjeros kompetencijas kitoje istaigoje, mokyklos sudaromas
salygas mokiniams gauti ir aptarti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes pasitelkiant
pazintinius vizitus, ekskursijas, susitikimus su Svietimo istaigy atstovais, darbdaviais ir kitais
asmenimis, taip pat ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes atspindi rodiklis “Mokiniy,
gavusiy profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy (uz mokyklos riby), dalis”. Kas trecias
mokinys (39 proc.) Lietuvoje bent karta dalyvavo mokyklos suorganizuotoje iSvykoje, sickdamas
patobulinti savo karjeros zinias, gebéjimus ir nuostatas (pvz., vizitas i imong, jaunimo darbo
centra, kita mokymo jstaiga, studiju paroda, atviry dury dienas, individuali ar grupiné
konsultacija, seminaras, profesijos pristatymas ir kt.). 9-10 ir 11-12 klasiy mokiniai sudaré
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didziausia dalj (po 41 proc.) gavusiy karjeros paslaugu uz mokyklos riby, maziausia dalj (apie 29
proc.) sudaré besimokantys pagal profesinio mokymo programas, skirtas asmenims, neturintiems

pagrindinio issilavinimo (5 pav.).

Mokiniy, gavusiy profesinio orientavimo paslaugy (uz
mokyklos riby), dalis
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iSsilavinima ir siekiantiems jgyti tik
asmenims, turintiems pagrindinj
iSsilavinima ir siekiantiems kartu su

asmenims, neturintiems pagrindinio
kvalifikacija jgyti ir vidurinj iSsilavinima

Pagrindinio ugdymo programos antroji
Pagrindinio ugdymo programos pirmoji
Profesinio mokymo programa, skirta
Profesinio mokymo programa, skirta
Profesinio mokymo programa, skirta
Profesinio mokymo programa, skirta
Vidurinio ugdymo programa (11-12
klasiy mokiniai)

2012-2013

5 pav.

Karjeros paslaugy uzZ mokyklos riby gaveéjai (pagal koncentrus)

Palyginus pagal savivaldybes, didziausia dalis mokiniy, praéjusiais mokslo metais
tobulinusiy karjeros kompetencijas uz mokyklos riby, buvo Tauragés rajono, Siauliy miesto,
Svencioniy rajono, Bir§tono savivaldybése (62-72 proc.), maZziausia — Traky rajono ir Kazly
Riidos savivaldybése (12 proc.). Salies vidurkio nesieké 36 savivaldybés (16 lentelé).
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Atkreipiame démesj, kad $is rodiklis gali rodyti mokyklos bendradarbiavimo rySius su kitomis
istaigomis profesinio orientavimo srityje, taip pat finansines (taip pat ir transporto naudojimo)

galimybes.

Apibendrinus duomenis, susijusius su karjeros paslaugy teikimu mokykloje, galime teigti,
kad Salies mokiniai dukart dazniau renkasi ir labiau prieinamos yra karjeros paslaugos grupéje
negu individualios karjeros konsultacijos. Taip pat, Siek tiek didesné dalis mokiniy tobulino savo
karjeros kompetencijas uz mokyklos riby negu individualiai konsultavosi su mokyklos karjeros

specialistais. Apie pusé savivaldybiy nesiekia Siy rodikliy.

3.5. Mokiniy karjeros kompetencijos — profesinio orientavimo (ugdymo karjerai)
rezultatas

Mokiniy karjeros kompetencijos, ju igijimas arba patobulinimas yra vienas i§ pagrindiniy
mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) siekiamy rezultaty. Siekiant jvertinti mokiniy
karjeros kompetenciju lygi ar jo pokyti, reikalingas mokiniy karjeros kompetencijy i(si)vertinimo
tyrimas. Siai dienai mokiniy samoningumo ir motyvacijos kelti ir ieskoti atsakymy i savo
karjeros planavimo klausimus lygi bei mokyklos galimybes teikti mokiniams pagalba rengiant

karjeros planus galime vertinti analizuodami mokiniy, rengusiy karjeros planus, skaiciy.

Praéjusiais metais kas trecias Salies mokinys (34 proc.) rengé savo karjeros plana. Lyginant
pagal instituciju grupg, kiek didesné mokiniy dalis rengé karjeros planus bendrojo ugdymo
mokyklose (34 proc.) negu profesinio mokymo jstaigose (29 proc.) (17 lentelé).

17 lentelé. MoKkiniai, renge karjeros plana (pagal institucijos grupe)

2012-2013 Bendrojo ugdymo 255.026 34,15%
mokykla

2012-2013 Profesinio mokymo 40.950 12.044 29,41%
istaiga

Suvestiné 294.961 99.137 33,61%

Lyginant karjeros plany rengimo duomenis pagal mokiniy ugdymo koncentrus ir mokymo

grupes, praé¢jusiais metais karjeros planus rengé¢ didziausia dalis 9-10 kl. mokiniy (40 proc.) ir
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maziausia dalis besimokanciyjy pagal profesinio mokymo programa, skirta asmenims, turintiems

pagrindinj i$silavinima ir siekiantiems jgyti tik kvalifikacija (12 proc.) (6 pav.).

Mokiniy, rengusiy karjeros plang, dalis
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Mokiniai, renge karjeros plana (pagal mokiniy ugdymo koncentrus ir mokymo grupes)

Lyginant pagal savivaldybes, pra¢jusiais mokslo metais karjeros planus rengé didziausia dalis
Birtono, Anyk§¢iy rajono, Tauragés rajono, Svenéioniy rajono savivaldybiy mokiniy (60-67
proc.) ir maziausia dalis Kazly riidos, Rietavo, Pagégiy, Klaipédos miesto savivaldybiy mokiniy

(8-14 proc.). Salies vidurkio nesické apie pusé savivaldybiy (18 lentel¢).
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18 lentelé. Mokiniai, renge karjeros plang (pagal savivaldybes)

R

2012-2013 Akmenés r. sav. 2.419 416 17,20%
2012-2013 Alytaus m. sav. 7.727 3.678 47,60%
2012-2013 Alytaus r. sav. 1.879 665 35,39%
2012-2013 Anyksciy r. sav. 2.440 1.559 63,89%
2012-2013 BirStono sav. 457 306 66,96%
2012-2013 Birzy r. sav. 3.135 1.363 43,48%
2012-2013 Druskininky sav. 1.994 664 33,30%
2012-2013 Elektrény sav. 2.737 1.166 42,60%
2012-2013 Ignalinos r. sav. 1.373 508 37,00%
2012-2013 Jonavos r. sav. 4914 2.375 48,33%
2012-2013 Joniskio r. sav. 2.753 954 34,65%
2012-2013 Jurbarko r. sav. 2.976 1.045 35,11%
2012-2013 KaiSiadoriy r. sav. 3.493 1.368 39,16%
2012-2013 Kalvarijos sav. 1.194 549 45,98%
2012-2013 Kauno m. sav. 32.976 12.646 38,35%
2012-2013 Kauno r. sav. 6.703 2.937 43,82%
2012-2013 Kazly Rudos sav. 1.091 88 8,07%
2012-2013 Kédainiy r. sav. 5.310 1.968 37,06%
2012-2013 Kelmés r. sav. 3.376 1.636 48,46%
2012-2013 Klaipédos m. sav. 16.486 2.378 14,42%
2012-2013 Klaipédos r. sav. 3.444 548 15,91%
2012-2013 Kretingos r. sav. 4.211 1.177 27,95%
2012-2013 Kupiskio r. sav. 2.050 972 47,41%
2012-2013 Lazdijy r. sav. 2.241 671 29,94%
2012-2013 Marijampolés sav. 6.973 2.247 32,22%
2012-2013 Mazeikiy r. sav. 6.156 1.619 26,30%
2012-2013 Moléty r. sav. 2.099 609 29,01%
2012-2013 Neringos sav. 130 46 35,38%
2012-2013 Pagégiy sav. 647 89 13,76%
2012-2013 Pakruojo r. sav. 2.440 721 29,55%
2012-2013 Palangos m. sav. 1.352 511 37,80%
2012-2013 Panevézio m. sav. 11.998 4.615 38,46%
2012-2013 Panevézio r. sav. 2.410 1.289 53,49%
2012-2013 Pasvalio r. sav. 2.941 887 30,16%
2012-2013 Plungés r. sav. 4.008 948 23,65%
2012-2013 Prieny r. sav. 2.481 1.022 41,19%
2012-2013 Radviliskio r. sav. 4.358 854 19,60%
2012-2013 Raseiniy r. sav. 3.657 1.085 29,67%
2012-2013 Rietavo sav. 831 102 12,27%
2012-2013 Rokiskio r. sav. 3.475 1.469 42,27%
2012-2013 Skuodo r. sav. 1.932 436 22,57%
2012-2013 Sakiy r. sav. 3.255 1.646 50,57%
2012-2013 SalCininky r. sav. 2.809 800 28,48%
2012-2013 Siauliy m. sav. 12.868 3.646 28,33%
2012-2013 Siauliy r. sav. 3.614 1.573 43,53%
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2012-2013 Silalés r. sav. 3.177 1.013 31,89%
2012-2013 Silutés r. sav. 5.380 1.607 29,87%
2012-2013 Sirvinty r. sav. 1.479 608 41,11%
2012-2013 Svencioniy r. sav. 2.672 1.589 59,47%
2012-2013 Tauragés r. sav. 4.463 2.726 61,08%
2012-2013 TelSiy r. sav. 4.878 711 14,58%
2012-2013 Traky r. sav. 2.928 622 21,24%
2012-2013 Ukmergés r. sav. 3.990 1.302 32,63%
2012-2013 Utenos r. sav. 4.072 1.609 39,51%
2012-2013 Varénos r. sav. 2.202 1.190 54,04%
2012-2013 Vilkaviskio r. sav. 4.401 1.210 27,49%
2012-2013 Vilniaus m. sav. 48.899 14.059 28,75%
2012-2013 Vilniaus r. sav. 6.412 2.213 34,51%
2012-2013 Visagino sav. 1.994 338 16,95%
2012-2013 Zarasy r. sav. 1.742 489 28,07%
Suvestiné 294,961 99.137 33,61%

Apibendrinus duomenis, pra¢jusiais metais kas trecias Salies mokinys rengé savo karjeros
plana. Taciau apie pusé savivaldybiy nesieké Salies vidurkio. Tikétina, kad $i nauja ugdymo(si)
karjerai priemoné laikui bégant taps vis populiaresné ir prieinamesné tiek bendrojo ugdymo

mokykly, tiek profesinio mokymo istaigy mokiniams.

3.6.  Mokiniy peréjimas i$ vieno Svietimo lygmens j kita

Profesinis orientavimas (ugdymas karjerai) prisideda prie mokymosi motyvacijos stiprinimo,
sprendimuy priémimo gebéjimy ugdymo, nuostaty, susijusiu su mokymusi visa gyvenima,
formavimo. Mokiniy ugdymas karjerai gali daryti teigiama jtaka ankstyvojo pasitraukimo i$
$vietimo sistemos lygio poky¢iamss, palengvinti peréjima i§ vieno mokymosi lygmens i kita. Siai

dienai galime stebéti 10 ir 12 klasés mokiniy ankstyvojo pasitraukimo i§ §vietimo sistemos masta.

Palyginus duomenis apie 10 klasés mokiniy peréjima i 11 klase arba profesinio mokymo
Istaiga pagal instituciju grupg, galime pastebéti, kad bendrojo ugdymo mokykly mokiniy, gavusiuy
pagrindinio is$silavinimo paZyméjima ir netgsian¢iy mokslo bendrojo ugdymo mokykloje arba
profesinio mokymo istaigoje, dalis trejus metus i$ eilés didéjo, bet praéjusiais mokslo metais
zymiai sumazéjo (nuo 3,26 iki 2,05 proc.). Profesinio mokymo jstaigy mokiniy, gavusiy

pagrindinio i$silavinimo pazyméjima ir netgsianciy mokslo bendrojo ugdymo mokykloje arba
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profesinio mokymo istaigoje, dalis per pastaruosius ketverius metus tai didéjo, tai mazéjo,

praéjusiais metais buvo mazesn¢ ir sieké 7,19 proc. (19 lentele).

19 lentelé. Mokiniai, netgsiantys mokslo po 10 klasés (pagal institucijy grupe)

2009-2010 2,64% 7,33%
2010-2011 2,75% 6,76%
2011-2012 3,26% 7,25%
2012-2013 2,05% 7,19%

Palyginus duomenis pagal savivaldybes, galime matyti, kad didZiausia dalis mokiniy, gavusiy
pagrindinio iSsilavinimo pazyméjima ir netgsian¢iy mokslo, praéjusiais metais buvo Prieny
rajono, Rietavo, Kalvarijos savivaldybése (5,1-5,5 proc.). Zarasy rajono, Neringos ir Ignalinos
rajono savivaldybése visi 10 klasés mokiniai peréjo i 11 klasg arba profesinio mokymo istaiga. 25

savivaldybés virsijo Salies vidurki (20 lentelé).

20 lentelé. Mokiniai, netesiantys mokslo po 10 klasés (pagal savivaldybes)

Akmeneés r. 2012-2013 317 10 3,15%
sav.
Alytaus m. 2012-2013 802 13 1,62%
sav.
Alytaus r. sav.  2012-2013 170 2 1,18%
Anyksciy r. 2012-2013 316 7 2,22%
sav.
Birstono sav. 2012-2013 49 1 2,04%
Birzy r. sav. 2012-2013 368 16 4,35%
Druskininky 2012-2013 234 2 0,85%
sav.
Elektrény sav. 2012-2013 252 2 0,79%
Ignalinos r. 2012-2013 144 0 0,00%
sav.
Jonavos r. sav. 2012-2013 605 23 3,80%
Joniskio r. sav. 2012-2013 328 11 3,35%
Jurbarko r. 2012-2013 383 12 3,13%
sav.
Kaisiadoriy r. 2012-2013 386 12 3,11%
sav.
Kalvarijos sav. 2012-2013 157 8 5,10%
Kauno m. sav. 2012-2013 3.622 71 1,96%
Kauno r. sav. 2012-2013 903 15 1,66%
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Kazly Riuidos 2012-2013 147 3 2,04%
sav.
Kédainiy r. 2012-2013 629 27 4,29%
sav.
Kelmésr.sav. 2012-2013 397 7 1,76%
Klaipédos m. 2012-2013 1.802 36 2,00%
sav.
Klaipédos r. 2012-2013 453 18 3,97%
sav.
Kretingos r. 2012-2013 594 8 1,35%
sav.
Kupiskio r. 2012-2013 247 2 0,81%
sav.
Lazdijy r. sav.  2012-2013 269 4 1,49%
Marijampolés 2012-2013 759 7 0,92%
sav.
Mazeikiy r. 2012-2013 757 19 2,51%
sav.
Moléty r. sav. 2012-2013 251 3 1,20%
Neringos sav. 2012-2013 26 0 0,00%
Pagégiy sav. 2012-2013 70 1 1,43%
Pakruojo r. 2012-2013 295 8 2,71%
sav.
Palangos m. 2012-2013 196 2 1,02%
sav.
Panevézio m. 2012-2013 1.373 20 1,46%
sav.
Panevézio r. 2012-2013 320 5 1,56%
sav.
Pasvalio r. sav. 2012-2013 358 5 1,40%
Plungésr. sav. 2012-2013 483 19 3,93%
Prieny r. sav. 2012-2013 326 18 5,52%
Radviliskio r. 2012-2013 534 22 4,12%
sav.
Raseiniy r. 2012-2013 465 10 2,15%
sav.
Rietavo sav. 2012-2013 115 6 5,22%
Rokiskio r. 2012-2013 407 4 0,98%
sav.
Sakiy r. sav. 2012-2013 379 10 2,64%
Salcininky r. 2012-2013 342 5 1,46%
sav.
Siauliy m. sav.  2012-2013 1.432 20 1,40%
Siauliy r. sav. 2012-2013 430 10 2,33%
Silalés r. sav. 2012-2013 426 13 3,05%
Silutés r. sav. 2012-2013 612 21 3,43%
Sirvinty r. sav.  2012-2013 196 3 1,53%
Skuodo r. sav.  2012-2013 254 4 1,57%
Svendioniy r. 2012-2013 275 2 0,73%
sav.
Tauragés r. 2012-2013 494 9 1,82%
sav.
TelSiy r. sav. 2012-2013 562 15 2,67%
Traky r. sav. 2012-2013 382 2 0,52%
Ukmergés r. 2012-2013 436 18 4,13%
sav.
Utenos r. sav. 2012-2013 477 4 0,84%
Varénosr.sav. 2012-2013 264 1 0,38%
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Vilkaviskio r. 2012-2013 598 22 3,68%
sav.

Vilniaus m. 2012-2013 5.308 73 1,38%
sav.

Vilniaus r. sav. 2012-2013 788 14 1,78%
Visagino sav. 2012-2013 256 10 3,91%
Zarasy r. sav. 2012-2013 161 0 0,00%
Suvestiné 34.381 715 2,08%

ISanalizavus duomenis apie 12 klasés mokiniy peréjima i profesinio mokymo istaiga, kolegija
ar universiteta, galime pastebéti, kad 12 klasés mokiniy, pasitraukianciy i§ Svietimo sistemos,
dalis yra 10 karty didesné uz i§ Svietimo sistemos pasitraukianciy 10 klasés mokiniy dali, tac¢iau

per pastaruosius ketverius metus ji Siek tiek sumazéjo (7 pav.).

Mokiniy, po 12 klasés netesianciy mokslo
profesinio mokymo jstaigoje, kolegijoje ar
universitete, dalis

28,00% -

27,50% -

27,00% -

A |
A
26,50% -
26,00% -
25,50% - \

25,00%

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Mokslo metai

7 pav.

Mokiniai, netgsiantys mokslo po 12 klasés
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Palyginus duomenis pagal savivaldybes, galime matyti, kad didziausia dalis mokiniy, gavusiy
brandos atestata ir netgsianc¢iy mokslo Lietuvos profesinio mokymo istaigose, kolegijose ar
universitetuose praéjusiais metais buvo Visagino, Neringos, Pagégiy, Kalvarijos savivaldybése
(42-50 proc.), maziausia — Elektrény, Varénos rajono, Zarasy rajono savivaldybése (11-14 proc.).

22 savivaldybés virsijo Salies vidurki (21 lentel¢).

21 lentelé. Mokiniai, netgsiantys mokslo po 12 klasés (pagal savivaldybes)

Akmeneés r. 2012-2013 251 82 32,67%
sav.
Alytaus m. 2012-2013 703 158 22,48%
sav.
Alytaus r. sav.  2012-2013 143 22 15,38%
Anyksdiy r. 2012-2013 290 67 23,10%
sav.
Birstono sav. 2012-2013 53 16 30,19%
Birzy r. sav. 2012-2013 270 43 15,93%
Druskininky 2012-2013 238 54 22,69%
sav.
Elektrény sav. 2012-2013 181 20 11,05%
Ignalinos r. 2012-2013 154 28 18,18%
sav.
Jonavos r. sav. 2012-2013 407 132 32,43%
Joniskio r. sav. 2012-2013 214 49 22,90%
Jurbarko r. 2012-2013 301 72 23,92%
sav.
Kaisiadoriy r. 2012-2013 312 92 29,49%
sav.
Kalvarijos sav. 2012-2013 129 54 41,86%
Kauno m. sav. 2012-2013 3.306 898 27,16%
Kauno r. sav. 2012-2013 683 132 19,33%
Kazly Rudos 2012-2013 99 26 26,26%
sav.
Kédainiy r. 2012-2013 431 98 22,74%
sav.
Kelmeés r. sav. 2012-2013 361 106 29,36%
Klaipédos m. 2012-2013 1.657 570 34,40%
sav.
Klaipédos r. 2012-2013 299 71 23,75%
sav.
Kretingos r. 2012-2013 398 94 23,62%
sav.
Kupiskio r. 2012-2013 170 34 20,00%
sav.
Lazdijy r. sav. 2012-2013 240 47 19,58%
Marijampolés 2012-2013 694 209 30,12%
sav.
Mazeikiy r. 2012-2013 535 136 25,42%
sav.
Moléty r. sav. 2012-2013 217 34 15,67%
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Neringos sav. 2012-2013 9 4 44,44%
Pagégiy sav. 2012-2013 73 31 42,47%
Pakruojo r. 2012-2013 233 52 22,32%
sav.

Palangos m. 2012-2013 176 39 22,16%
sav.

Panevézio m. 2012-2013 1.179 334 28,33%
sav.

Panevézio r. 2012-2013 207 35 16,91%
sav.

Pasvalior. sav. 2012-2013 309 63 20,39%
Plungésr.sav. 2012-2013 387 69 17,83%
Prieny r. sav. 2012-2013 240 57 23,75%
Radviliskio r. 2012-2013 395 86 21,77%
sav.

Raseiniy r. 2012-2013 340 69 20,29%
sav.

Rietavo sav. 2012-2013 95 18 18,95%
Rokiskio r. 2012-2013 377 71 18,83%
sav.

Sakiy r. sav. 2012-2013 404 81 20,05%
Saléininky r. 2012-2013 330 96 29,09%
sav.

Siauliy m.sav. 2012-2013 1.296 346 26,70%
Siauliy r. sav. 2012-2013 221 59 26,70%
Silalés r. sav. 2012-2013 373 90 24,13%
Silutés r. sav. 2012-2013 377 111 29,44%
Sirvinty r. sav.  2012-2013 198 66 33,33%
Skuodo r.sav. 2012-2013 177 35 19,77%
Svendioniy r. 2012-2013 293 60 20,48%
sav.

Tauragésr. 2012-2013 501 165 32,93%
sav.

TelSiy r. sav. 2012-2013 461 106 22,99%
Traky r. sav. 2012-2013 309 65 21,04%
Ukmergés r. 2012-2013 322 64 19,88%
sav.

Utenos r. sav. 2012-2013 453 106 23,40%
Varénos r. sav. 2012-2013 228 28 12,28%
Vilkaviskio r. 2012-2013 388 102 26,29%
sav.

Vilniaus m. 2012-2013 5.010 1.334 26,63%
sav.

Vilniaus r. sav. 2012-2013 631 156 24,72%
Visagino sav. 2012-2013 163 82 50,31%
Zarasy r. sav. 2012-2013 134 18 13,43%
Suvestiné 29.025 7.442 25,64%

Apibendrinus duomenis, galime pastebéti, kad tiek 10 klasés mokiniy, tiek 12 klasés mokiniy,
toliau netesianCiy mokslo, dalis pra¢jusiais metais Siek tiek sumazéjo, taciau daugiau kaip

treCdalyje savivaldybiuy Sie rodikliai buvo aukstesni uz Salies vidurki.
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4. Rekomendacijos ir sialymai

Remiantis Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio jgyvendinimo patirtimi ir
stebésenos rezultatais, Siame skyriuje pateikiame iSvadas, sitlymus ir rekomendacijas, kaip bty
galima pagerinti $alies ugdymo karjerai buiklg, patobulinti stebésenos kokybe, veiksminguma ir
nuosekluma. Taip pat jvardijame institucijas, kurios galéty biiti atsakingos uz rasty trikumy,
silpnybiy Salinimo rekomendaciju igyvendinima, ir sitilome rekomendacijy igyvendinimo
laikotarpi. Kvieiame visus suinteresuotuosius prisidéti prie probleminiy klausimy

sprendimo ir rekomendacijy jgyvendinimo.

4.1. Rekomendacijos stebésenos modelio tobulinimui

1. Mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésena buvo vykdoma
vadovaujantis Projekte sukurtu Ugdymo Karjerai stebésenos sistemos modeliu, $io modelio
apraSu, Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu ir kt. Taciau trikksta mokiniy profesinio
Orientavimo stebésenos organizavimo ir vykdymo teisinio reglamentavimo nacionaliniu lygiu.

Sialymas. Remiantis Ugdymo Kkarjerai stebésenos sistemos modelio aprasu, Svietimo
stebésenos ir profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos vykdymo patirtimi, parengti
dokumenta, jteisinant] mokiniy profesinio orientavimo stebésenos organizavima ir vykdyma,
ipareigojantj bendrojo ugdymo mokyklas ir profesinio mokymo jistaigas nuolat stebéti ir vertinti
karjeros paslaugu prieinamuma ir kokybe, periodiskai teikti duomenis Ugdymo karjerai
stebésenos informacinei sistemai (UKSIS). Tai galéty biiti “Mokiniy profesinio orientavimo

stebésenos vykdymo tvarkos aprasas”, tvirtinamas Svietimo ir mokslo ministro jsakymu.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo §vietimo centras, Svietimo informaciniy technologijy centras, savivaldybiy

administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.

2. Remiantis Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSu, savivaldybés vykdomoji
institucija “10.1. organizuoja ir vykdo mokiniy ir nesimokanciy asmeny (iki 21 mety) profesinio

orientavimo stebésena savivaldybés teritorijoje: teikia ir analizuoja stebésenos duomenis.
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Remdamasi stebésenos rezultatais inicijuoja profesinio orientavimo tobulinima” (7). Kol kas
savivaldybiu SVIS naudotojai, atsakingi uz profesinio orientavimo stebésena, UKSIS pagalba
gali tik perzitréti stebésenos rodiklius.

Sidillymas. Atnaujinus/patvirtinus Ugdymo Kkarjerai stebésenos sistemos modelio aprasa,
suteikti papildomy teisiu savivaldybés SVIS naudotojams, atsakingiems uZ profesinio
orientavimo stebéseng (pvz. savo savivaldybés UKSIS formy patvirtinimy atSaukimas, savo
savivaldybés UKSIS formy pildymo statusy stebéjimas, savo savivaldybés planuojamuy/siektiny
rodikliy reik§miy nustatymas, savo savivaldybés UKSIS duomeny ir rodikliy analiz¢ ir kt.).

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo informaciniy technologijy centras, savivaldybiy

administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.

3. Apibrézus planuojamas/siektinas Salies rodikliy reiksmes, UKSIS sistemos sukurtomis
priemonémis bus galima sukurti interaktyvias stebésenos ataskaitas, leidZiancias faktines rodikliy
reikSmes vertinti pagal ju atitikima siektinoms bei rodikliy priklausomybg atitinkamai rodikliy
reikSmiy intervalo daliai: intervalas ,,Tenkina — Neutralus — Netenkina®“ (angl. Range ,,Green —

Yellow — Red®).

Sidllymas. Apibrézti Salies planuojamas/siektinas mokiniy ugdymo karjerai stebésenos
rodikliy reikSmes.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy

neformaliojo $vietimo centras ir Kt.

Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.

4. Remiantis skirtingais Saltiniais, nesimokanciy vaiky skaiciai skiriasi kelis kartus. Galimos
priezastys: rodikliy skai¢iavimui naudojami skirtingi duomeny S$altiniai, imamas skirtingas

amziaus tarpsnis, iSskiriamos skirtingos aplinkybeés.

Sidilymas. Tobulinti Nesimokan¢iy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacing
sistema (NEMIS), sudaryti salygas tiksliai perkelti duomenis i§ vienos informacinés sistemos i
kita (NEMIS, UKSIS, SVIS). Tikslinti 1.1.1. rodiklio “Mokykloje nesimokan&iy 11-17 m.

amziaus vaiky dalis” skai¢iavima UKSIS sistemoje arba kol kas nestebéti Sio rodiklio.
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Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo informaciniy technologijy centras, savivaldybiy

administracijos ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.

5. Turimi duomenys apie vaiky dalyvavima neformaliajame Svietime neatspindi tikros
situacijos. Galimos priezastys: duomeny rinkimas apie mokiniy dalyvavima neformaliajame
Svietime néra privalomas, todél Mokiniy registrui pateikiama nepilna informacija; triksta

neformaliojo vaiky Svietimo stebésenos teisinio reglamentavimo.

Siulymas. Parengti teisés akta (-us) dél neformaliojo vaiky Svietimo stebésenos
organizavimo ir vykdymo, ipareigojanti (-¢ius) rinkti duomenis apie mokinius, lankancius tiek
neformaliojo vaiky S$vietimo mokyklas, tiek papildomojo ugdymo birelius kitose jstaigose,
tikslinti 1.1.3. rodiklio “Neformaliajame $vietime dalyvaujanciy mokiniy dalis” skaifiavima

UKSIS sistemoje arba kol kas jo nestebéti.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo §vietimo centras, Svietimo informaciniy technologiju centras, savivaldybiy

administracijos, formaliojo ir neformaliojo §vietimo jstaigos ir Kt.
Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.

6. UKSIS sistemos pagalba yra sudétinga tiksliai apskai¢iuoti panaudotas profesinio
orientavimo léSas. Mokyklos buhalterijos ,,naudojami kalendoriniai metai, { viena mokinio
krepselio ,.eilute* sujungtos 1éSos mokiniy paZzintinei veiklai ir mokiniy profesiniam orientavimui
(kartais ir neformaliajam Svietimui), karjeros specialisty ,,nubyr¢jimas® mokslo mety eigoje

apsunkina profesiniam orientavimui panaudoty léSu apskai¢iavima.

Sitilymas. Svarstyti | viena mokinio krepselio ,eilute” sujungty 1éSy mokiniy pazintinei
veiklai ir profesiniam orientavimui isskyrima { dvi dalis. Tikslinti rodiklio ,,Vidutinés vienam
mokiniui tekusios profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 1éSos* skai¢iavima UKSIS sistemoje

arba kol kas jo nestebéti.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Svietimo informaciniy

technologiju centras, savivaldybiy administracijos ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.
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7. Karjeros specialisty ,,nubyréjimas®, darbuotoju kaita mokslo mety eigoje apsunkina
duomeny pateikima UKSIS sistemai.

Sidilymas. Laiku ir i§samiai informuoti mokyklas apie renkamy ir teikiamy duomeny sarasa,
ipareigoti mokykly administracijas, keiCiantis specialistams, perimti jy turimus duomenis,
reikalingus UKSIS sistemai.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras, savivaldybiy administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos,

profesinio mokymo istaigos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.

8. Pastebéta individualiuy konsultaciju fiksavimo ir mokiniy, gavusiu karjeros paslauga/-u,
skai¢iavimo netikslumy.

Sialymas. Sukurti metodika/aprasa/reikalavimus, kaip fiksuoti individualias ir grupines
konsultacijas, kaip Zyméti “lankomumag”. Skai¢iuojant mokinius, vienodai juos grupuoti
mokykloje ir UKSIS sistemoje. Patikslinti keturiy rodikliy, susijusiy su profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugomis, skaiiavima.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras, savivaldybiy administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos,

profesinio mokymo jstaigos, Svietimo informaciniy technologiju centras ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. Iki duomeny rinkimo pradzios — 2014 m. rugséjo mén.

9. Remiantis bet kurios kitos srities stebésenos organizavimo ir vykdymo metodologija ir
Projekto metu sukurtu Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio aprasu, stebésenos procese,
siekiant gauti ne tik objektyvius, bet ir subjektyvius kokybinius duomenis, turi buti
organizuojamos karjeros paslaugy teikéjy ir gavéjy apklausos (tyrimai). Remiantis 2013 m.
rodikliy sarasu ir apraSais, $iuo metu yra 3 rodikliai, kuriems reikalingi tyrimy (apklausy)
duomenys, be kuriy sudétinga stebéti mokykly karjeros specialisty pasirengimo teikti karjeros
paslaugas lygi, mokiniu karjeros kompetenciju lygi, karjeros paslaugu gavéju (mokiniy)
pasitenkinimo paslaugomis lygi, ugdymo karjerai priemoniy ir karjeros paslaugy kokybe.

Siallymas. Skirti 1éSy ir sudaryti darbo grupe mokiniy ugdymo karjerai stebésenos tyrimams

uzsakyti ir/ar atlikti.
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Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy

neformaliojo Svietimo centras, savivaldybiy administracijos ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. 2014 m.

4.2. Rekomendacijos ugdymo karjerai kokybés tobulinimui

1. Didelg¢ dali profesinio orientavimo (karjeros) paslaugu finansavimo sudaro Europos
Sajungos paramos 1ésos, tai kelia Siy paslaugy testinumo rizika.

Sitilymas. I$spresti probleminius klausimus, susijusius su karjeros paslaugy tgstinumo
uztikrinimu. Planuojant naujas veiklas ir priemones, kurioms jgyvendinti bus naudojamos ne
valstybés 1€Sos, numatyti $iy veikly testinumo ir palaikymo mechanizmus, t.y. Zzmogiskuosius,
finansinius, techninius, technologinius ir kt. iSteklius.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, savivaldybiy

administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. 2014 m.

2. 835 Svietimo jstaigos pragjusiais metais iSsidalijo vir§ 350 karjeros specialisty etaty. IS ju
tik apie 100-e istaigy karjeros specialistai dirbo pilnu etatu, apie 200-uose istaigy nebuvo
taikomas etatinis darbo apmokéjimas. Labiausiai karjeros specialisty triko progimnazijose,
Alytaus rajono, Lazdiju rajono, Pagégiy, Pakruojo rajono ir Rietavo savivaldybése.

Sialymas. Kai kuriose istaigose, kai kuriose savivaldybése, atsizvelgus i mokiniy skaiciy,
perskirstyti karjeros specialisty etaty iSdéstyma ir papildomai steigti etatus, panaudojant Europos
Sajungos ir valstybés 1ésas.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, savivaldybiy

administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. 2014 m.

3. Apie 100-tas istaigy praéjusiais mokslo metais nepanaudojo jokiy 1éSu mokiniy
profesiniam orientavimui vykdyti, daugiau kaip 300-ty istaigu vidutinés vienam mokiniui

tekusios profesinio orientavimo léSos nesieke Salies vidurkio.
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Sitillymas. Skatinti mokykly bendruomenes viena i$ prioritetiniy sri¢iy laikyti mokiniy
profesini orientavima (ugdyma karjerai), skatinti mokykly administracijas aktyviau naudoti
profesinio orientavimo 1éSas (“mokinio krepselio”, projekty ir kt.).

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras, savivaldybiy administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos,
profesinio mokymo istaigos ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. 2014 m.

4. Projekto igyvendinimo metu sukurtas Karjeros specialisto kompetencijy aprasas, kartu su
Svietimo ir mokslo ministerijos atstovais sukurti karjeros koordinatoriaus ir karjeros konsultanto
pareiginiy nuostaty projektai, taciau Siuos dokumentus reikia parengti jteisinimui ir patvirtinimui.
Remiantis jais, nacionaliniu lygiu apibrézianciais mokykloje dirbancio karjeros specialisto
kvalifikacinius reikalavimus, profesinés veiklos sritis, funkcijas ir kompetencijas, galima biity
tvertinti karjeros specialisty kvalifikacijos ir kompetencijy lygi, t. y. atlikti karjeros specialisty

kompetencijy vertinimo ir {sivertinimo tyrima.

Sialymas. Remiantis parengtais dokumentais, susijusiais su karjeros specialisty kvalifikacija
ir kompetencijomis, nustatyti mokykloje dirbancio karjeros specialisto savoka, patvirtinti
dokumenta/-us, apibrézianti/-¢ius Sio specialisto kvalifikacinius reikalavimus, profesinés veiklos

sritis, funkcijas ir kompetencijas (tai gali bati pareiginiai nuostatai, profesijos standartas ir pan.).

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy

neformaliojo Svietimo centras ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. 2014 m.

5. Ketvirtadalyje savivaldybiy mokyklose praéjusiais metais nebuvo né vieno karjeros
specialisto, turin¢io aukstaji iSsilavinima, tiesiogiai susijusi su profesiniu orientavimu.

Siiilymas. Skatinti karjeros specialistus (ypac tam tikry savivaldybiu) igyti specializuota
aukstaji iSsilavinima ar persikvalifikuoti. Uztikrinti studiju programuy, tiesiogiai susijusiuy su

profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), pasiiila.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos aukstosios
mokyklos, savivaldybiy administracijos ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. 2014 m.
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6. Praéjusiais metais netobulino kvalifikacijos arba nepateiké informacijos apie tai karjeros
specialistai 1§ 146-iy istaigy. DaZniausiai tai mokyklos, kurios nurodé¢ neturinfios né vieno
karjeros specialisto, dazniausiai tai pagrindinés mokyklos. Rekomenduojamo mokytojams
kvalifikacijos tobulinimo valandy skaiciaus nesieké 47 savivaldybés, Salies vidurkio nesiekée 38
savivaldybés.

Sitilymas. Skatinti karjeros specialistus (ypa¢ tam tikry savivaldybiy) tobulinti profesinio
orientavimo kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, tirti kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiiila, sukurti karjeros specialisty

kvalifikacijos tobulinimo sistema.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras, pedagoguy Svietimo centrai, Lietuvos aukStosios mokyklos,

savivaldybiy administracijos ir kt.
Igyvendinimo laikotarpis. 2014, 2015 m.

7. Apibendrinus duomenis, pra¢jusiais metais kas tre€ias Salies mokinys rengé savo karjeros
plana. Taciau apie pus¢ savivaldybiy nesieké Salies vidurkio.

Sialymas. Populiarinti $ia nauja ugdymo(si) karjerai priemong ir sudaryti salygas mokiniams
(ypac tam tikrose savivaldybése) rengti karjeros plana tiek bendrojo ugdymo mokykloje, tiek
profesinio mokymo istaigoje.

Atsakinga (-0s) institucija (-0s). Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniy
neformaliojo S$vietimo centras, savivaldybiy administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos,

profesinio mokymo jstaigos, Svietimo informaciniy technologijy centras ir kt.

Igyvendinimo laikotarpis. 2014 m.

58




2012-2013 m. m. mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos 2014

ataskaita

Naudota literatiira ir Saltiniai

1. Braziené R., Mikutaviciené 1. Lietuvos jaunimo peré¢jimas i$ Svietimo sistemos i darbo
rinka: §vietimo, darbo ir uzimtumo politikos aspektas. Viesoji politika ir administravimas.
2013, T.12, Nr.1.

2. Commission staff working document: Towards more knowledge-based policy and
practice in education and training (SEC (2007) 1098) [interaktyvus]. The Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD) [zitréta 2014 m. vasario 20 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.oecd.org/edu/ceri/39442860.pdf>.

3. Ciuladiené G. Duomenys ir naudojimasis jais: poreikis, kokybé, efektyvumas
[interaktyvus]. (2013). Vilnius: Ugdymo plétotés centras [zitiréta 2014 m. vasario 13 d.].
Prieiga per interneta:
<http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/mdienall/Ciuladiene_Grazina.p
af>.

4. Lietuva. Svietimas regionuose. Pedagogai [interaktyvus]. (2013). Vilnius: Svietimo
apripinimo centras [ziliréta 2014 m. sausio 27 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.smm.It/uploads/documents/teisine_informacija/svietimo_bukles apzvalgos/
Svietimas%20regionuose%202013%20web.pdf>.

5. LR Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos projekto iSpléstinis poveikio vertinimas.
Galutiné ataskaita. 2011 m. rugséjo 14 d. redakcija [interaktyvus]. Vilnius: Lietuvos
Respublikos Vyriausybé [ziuréta 2014 m. balandZio 16 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.Irv.1t/bylos/VORTprojektas/Dokumentai/6-Neformaliojo  vaiku  svietimo
koncepcijos ex-ante poveikio vertinimas.pdf>.

6. Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimas Nr. XII-745 ,,Dél
Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo® (Zin., 2013, Nr. 140-
7095).

7. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymas Nr.V-1090/Al1-314 ,Dél
profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2012, Nr. 82-4284).

8. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. isakymas Nr. V-
554 “Dél Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-2695

59




2012-2013 m. m. mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos

ataskaita

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

,,Dél neformaliojo vaiky §vietimo koncepcijos patvirtinimo® pakeitimo” (Zin., 2012, Nr.
42-2102).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjicio 14 d. isakymas Nr.
V-1201 “Dél Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos apraso tvirtinimo™ (Zin.,
2012, Nr. 98-5004).

Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus 2013 mety veiklos ataskaita
[interaktyvus]. (2014). [zidréta 2014 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_bin?p_id=468366>.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 mety veiklos prioritety igyvendinimo pazangos
lentelé [interaktyvus]. (2013). Vilnius: Lietuvos Respublikos Vyriausybé [zitréta 2014 m.
kovo 19 d.]. Prieiga per interneta:
<http://Irvk.It/bylos/vyriausybes/2014%20pazangos%20lentele_n931.pdf>.

Navickas A. Norbert Bolz. Démesio vadyba prie§ informacijos gavyba [interaktyvus].
(2014). Vilnius: Interneto dienrastis Bernardinai.lt [zitiréta 2014 m. vasario 18 d.]. Prieiga
per interneta: <http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2012-07-23-norbert-bolz-demesio-
vadyba-pries-informacijos-gavyba/85267>.

NEETS - Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs
and policy responses in Europe [interaktyvus]. (2012). Eurofound [zitiréta 2014 m. kovo
20 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1254.htm>.

Neformaliojo vaiky $vietimo finansavimo tobulinimo veiksmy planas 2014-2016 m.
[interaktyvus]. (2013) Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija [zitréta 2014

m. balandzio 10 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www.smm.lt/uploads/lawacts/docs/583_fdf976e8b4689f5cad7e6e43a9ebfed5.pdf

>,

Profesijos konsultanto profesijos standartas [interaktyvus]. (2008) Vytauto DidZiojo
universitetas  [zitréta 2014 m. vasario 28 d.]. Prieiga per interneta:
<http://uks.Imnsc.It/images/Dokumentai/2%20Profesinio%20informavimo%20ir%20kons
ultavimo%20darbo%20vadovas%20_11%20dalis.pdf>.

Rekomendacijos savivaldybiuy visuomenés sveikatos stebésenos ataskaity rengimui

[interaktyvus]. (2011). Vilnius: Higienos institutas, Sveikatos informacijos centras,

60




2012-2013 m. m. mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos 2014

ataskaita

17.

18.

19.

20.

Epidemiologijos ir biostatistikos skyrius [ziuréta 2014 m. sausio 27 d.]. Prieiga per
interneta:
<http://www.kaunovsb.lt/tl_files/Failai/Stebesena%20(monitoringas)/rekomendacijos%20
ataskaitoms_12_27.pdf >.

Tyrimo “Karjeros kompetencijy ugdymas Lietuvoje” apibendrinimas. Svietimo mainy
paramos fondo Euroguidance projektas. (2014).

Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio aprasas. Alna Software, Ernst&Young
(2012).

Ugdymo karjerai stebésenos sistemos modelio analize ir jgyvendinimo rekomendacijos.
Alna Software, Ernst&Young, Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos
centras (2012).

Visa gyvenima trunkancio orientavimo veiklos kryptys: pazangos apzvalga. 2008—2010
m. Europos visa gyvenima trunkancio orientavimo politikos tinklo darbo ataskaita
[interaktyvus]. (2011) [zitréta 2014 m. balandzio 16 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-
language/lithuanian/LT_ELGPN_2008_10_Short_Report.pdf/view>.

61




2012-2013 m. m. mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos

ataskaita

Priedai

62




